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1. El6sz6

Az Etikai kodex azokat az elveket és magatartasi szabalyokat tartalmazza, amelyeket a

Napasugar Ovoda és Bolcséde alkalmazotti korétdl elvar és jogszaballyal nem szabalyozott.

Olyan belsé szabalyok gytlijteménye, amely a munkahelyi egységes szemlélet kialakitasara, a
harmonikus emberi viszonyok megteremtésére szolgal, mind a munkahelyen, mind az
intézmény kiilsé kapcsolataiban. A térvény nem tud mindent szabalyozni, vannak etikai

problémak, amit az intézmény kodexe eldre tisztazni tud erkolcsi teriileten.
A kodexben kozvetitett normak altal az alkalmazottak segitséget, eligazodast kapnak.
Létezik le nem irt etikai elvaras (iratlan magatartasi €s viselkedési szabalyok).
A kodex a gyermekek érdekét is védi.

Az Etikai Kodex a vitas etikai kérdések eldontésénél alapul szolgal, az azt elfogado és alairo

dolgozéktél SZAMON KERHETO.

Az etikai  kodex oOsszedllitasanal — figyelembe vettiik az érvényben [évé  torvényeket,
rendelkezéseket, dllas-foglalasokat, Magyarorszag Alaptorvenyét, az Emberi Jogokrol szolo
Egyezmeényt, az 1997 évi XXXI.tv. A Gyermekek Védelmérsl és Gyamiigyi Igazgatasarol, a
Kozalkalmazottak Jogallasarol szolo térvényt, a 2011. évi CXC. térvényt a Nemzeti

Koznevelésrol, a Gyermekek Jogairdl szolo Nemzetkozi Egyezményt.
A torvény eldirja: 2011.évi CXC. Tv. a Nemzeti Koznevelésrol 35/A bekezdés 63/BS.

2. A kédex célja

e A kodexben rogzitett szabalyok, és szakmai kozmegegyezésen alapuld szabalyok
elfogadasa, valamint a veliikk valo azonosulds erdsitse az alkalmazottak szakmai belso

Osszetartozasat, valamennyi munkatarsunk tarsadalmi megbecsiilését.

e Alland6 elhatirozottsag a jo kovetésére és a rossz elutasitasa érdekében (konszenzussal

elfogadott allasfoglalas arrdl, mi a ,,j6” és mi a ,,r0ssz”).



e A pedagogusok ¢és a pedagoguspdlya iranti megbecsiiltség ndvelése, a kozbizalom

erOsitese.
o A pedagdguskodzosség belso Osszetartozasanak erdsitése.

o [rany és utmutatas, az eligazodds segitése, onkéntességen alapulo szabalyozas, érték és

viselkedesorientalas.

2.1. Feladata

e Igazodasi pontokat nytjtson olyan helyzetekben, melyek nem szabalyozhatok pusztan jogi

eszkozokkel.
2. 2. Ervényességi kore
A Koédex érvényességi kore kiterjed az intézményben dolgozo6 6sszes alkalmazottra.
Az Etikai Kdodexben foglaltak megerdsithetk, bovithetdk vagy sziikithetok az alkalmazotti kor
véleményezésével, illetve hatalyra emelkedik az intézményvezetd végso beleegyezésével.

3. Etikai normak

Az intézményben dolgozé pedagogusok, ¢és nem pedagégus munkakorben dolgozok
személyiségével, munkavégzésével, szakmai felkésziiltségével, megfelelésével Osszefiiggd és

elvarando etikai normak:

e A pedagogusok, alkalmazottak a munkakori leirdsuknak megfelelden dolgoznak, a

munkaidé/munkarend pontos betartasaval.

o Felkésziilten vesznek részt, a Pedagogiai Program és egyéb intézményi dokumentumok

kidolgozéséaban, érvényesitésében.

e Az egészség- és kornyezettudatos életvitelt, a természet védelmét, az élet tiszteletét

képviselik.



Az intézmény allagat, vagyontargyainak épségét megovijak, védik az intézménybe jaro

gyermekek €s dolgozok biztonsagat, takarékoskodnak az energiaforrasokkal.
Az intézmény érdekeit érintd kiilsé megbizatasaikrol tajékoztatjak az intézmény vezetdjét.
Fellépnek az erkdlcsosséget veszélyeztetd megnyilvanulasok, jelenségek ellen.

Szilard vilagnézeti meggyozodéssel, magas szintii pedagogiai, pszichologiai és
modszertani miiveltséggel rendelkezé kreativ személyiségek, akik megértdk, ismerik a

gverekek gondolkodasat és érzelem vilagat.
Tisztelik és szeretik a rabizott gyermekeket, felelosséget éreznek irdntuk.
Tekintélyiik van, amelynek alapja a szilard jellem és a magas szintii szakmai felkesziiltség.

Egész személyiségével képes spontdn és egyéni modon kifejezni értékrendjét, magatartdsa

kongruens, amely a szavak tettek és érzelmek egységét tiikrozi.
Legfontosabb ismérve a tolerancia és a tiirelem.

Jelentos mértékii onallosaggal rendelkezik, atfogo és specialis kérdéseinek felvetésében,
képviseli az ovodapedagogus/kisgyermek neveldi/ kisgyermekneveld szakteriilet etikai

kerdéseit.

Betartia a pedagoguspalya jogi és etikai normdit, torekszik sajat személyiségének

fejlesztésére, nyitott a pedagogiai tevékenységre vonatkozo épito kritikara.

A gyermekek jelenlétében a kollégakat, az intézmény dolgozéit és a sziiloket nem
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minositik.

A pedagogusok és az alkalmazottak az adott munkateriiletiiknek megfeleld balesetmentes,

és esztétikus oltozékben dolgoznak.

Amennyiben erkolcsi sérelem éri Oket, allasfoglalasaért az intézmény etikai bizottsagdhoz

fordulnak.



e Betegség esetén csak abban az esetben végzik tovabb a munkajukat, ha az a gyermekekre,

kollegaira és magara nézve sem artalmas.

e Amennyiben politikai szerepet vallalnak, azt id6ben és térben hatarozottan elkiilonitik a

nevel6i munkatol.

4. Kapcsolatok
4.1. A gyermekekkel val6 kapcsolat etikai normai

e Intézményiink valamennyi munkatarsa a gyermekek jogait mindenkor tiszteletben tartja,

egyben erkolcsi kotelességének tekinti e jogok betartasat és betartatasat.

e Minden alkalmazott arra torekszik, hogy pozitiv érzelmeket kozvetitd, elfogado,
elsdsorban a gyermek testi, szellemi, erkolesi fejlddését eldémozditd, onmegvalositadsat szem
elott tarto, feltétel nélkiili szereteten alapuld magatartasaval kozeledjen a rea bizott

gyermekek felé.

e Nem tanusitanak elutasitd magatartast egyetlen gyermekkel szemben sem, és a gyermekek

kozotti rokonszenv alapjan sem tesznek kiilonbséget.
e Dontéseiket a gyermekek értekeit és érdeklddését szem eldtt tartva hozzdk meg.

e A gyermekek kapcsolataban torekednek a mdssag elfogadasdra, egyiittérzésre, készségek

kialakitasara-figyelmességre nevelnek.

e Az erkolcsi értékek megitélésében a nevelGtestiilet egységben 1ép fel, az értékeket tekintve
az intézmény nevelési programjaban foglaltaknak megfeleléen, hangstlyozottan a
kovetkezd értékekre: az ember méltésaga, a munka tisztelete és megbecsiilése, a

milveltség, az igazsagossag, a becsiiletesség, a josag és a szolidaritas.
e Maganéleti problémait nem viszi a gyermekek koz¢.

e A gyermekek értékelése soran a pedagdgus gazdag eszkoztarat alkalmaz, tapintattal,
felelosen mérlegel az egyéni képességek, sajatos koriilmények ¢€s az objektiv

normarendszerének egyeztetése soran.



e Akkor alkalmaz fegyelmezést, amikor szakmai szempontbol ezt tartja a legcélravezetobb

pedagogiai eljarasnak.

e A fegyelmezés alapja a testi és szobeli sérelmek elkeriilése, a kozos tevékenységeket
zavard, valamint a sajat és masok fejlodését gatlo, rombold cselekedetek megitélése, az
intézmény nevelési programjaban foglaltaknak megfeleléen. Ezek alkalmazasakor nem

befolyasolhatja a pedagogust negativ érzelem.

e A gyermekek bantalmazasardl, ellatatlansagardl, gondozatlansagarol testi-lelki, erkolcsi
veszélyezettségérdl tapasztalataikat azonnal jelenti az 6voda igazgatdjanak és a megbizott

gyermekvédelmi feleldsnek.

o Képes minden gyermekben meglatni az értéket, és szeretettel viszonyul a gyermekhez,

megértéssel a csaladok problémdihoz.

o A gyermek egyéni sziikségleteit figyelembe véve, olyan pedagogiai helyzeteket teremt,
amelyek elosegitik a gyermekek ertelmi, érzelmi, szocialis, erkolcsi fejlodését,egészséges

életmod kialakitasat.

e Nem biintet, a fegyelmezés valasztasok lehetdségébdl all, melyek végeredménye nem lehet

negativ a gyermeki jogokat figyelembe véve.
4.2. A sziil6kkel val6 kapcsolat etikai normai

e Intézmény tiszteletben tartja és elfogadja a csalad elsddleges neveld hatasat, amennyiben

ez a gyermekek biztonsagat nem veszélyezteti.
e A kapcsolat alapja a kdlcsonds tisztelet és megbecsiilés.

e A sziilékkel vald taldlkozadsok soran, és egyéb alkalmakkor kiilondsen tigyel

intézményeink a gyermekek és sziileik jo hirnevéhez fiiz6d6 jogainak érvényesiilésére.

o A sziiloi értekezleteken a pedagogus az egész csoportot érinté kérdéseket, gondokat,

feladatokat targyalja, hatranyosan egyik sziilot sem kiilonboztetheti meg.



e A tudomasra jutott (csaladi életére ¢és a gyermekekre vonatkozoan) informaciokat csak a
gyermek érdekében adhatja tovabb, olyan személyeknek, akik erre jogosultak. /pl.
Birosag, Gyamhatosag/

e A nem pedagdégus munkakorben dolgozd, de a munkat segité alkalmazottak, részletes
informaciéot nem adhatnak a gyermekrdl, az Ovodapedagdgus/kisgyermek

nevel6hoz/kisgyermekenevohoz kell iranyitaniuk a sziil6t.

e Intézményeink munkatarsai a sziilok ko6zott nem tesznek kiilonbséget, kapcsolataik

egyenlok.

e A pedagogusok a pénzgyijtési igényeknek ellenallnak. Amennyiben intézményeink
szabalyai ezt lehetévé teszik, csak a sziilok teljes korli egyetértésével teszik, €s pontos

elszamolast készitenek a sziilok felé.
4. 3. Kapcsolat a munkatarsakkal, vezetékkel, mas szervekkel

e A vezetd és a beosztottak kapcsolatat a korrektség, targyilagossag, dszinteség, kdlesonds

bizalom ¢s tisztelet jellemzi.

e Az alkalmazottak sem tetteikkel, sem nyilatkozataikkal nem csorbithatjak az intézmény és

a szakma jo hirnevét.

e A pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak, a pedagdgiai munkat segitd munkatarsak a
szllok redlis igényeit figyelembe veszik. Kéréseit, észrevételét minden esetben tovabbitja

az arra illetékes személyeknek.

e Az alkalmazotti kor tagjai kolcsondsen megbecsiilik ¢€s tisztelik egymast, hatékony

munkakapcsolat kialakitasara torekednek.

e A vezetd beosztasban dolgozdk, illetve a pedagogusok és a segitd munkatarsak kiallnak
egymasért a sziillok és a kiilvilag eldtt. Szakmai vitajukat a targyszeriiség és a tolerancia

jellemzi.

e A pedagogiai munkat segité alkalmazottak /dajkék, karbantartok, ovodatitkarok,

pedagogiai  asszisztensek  az  Ovodaban  és  sajat  csoportjukban  az



6vodapedagogus/kisgyermek neveléok/kisgyermeknevelék altal megfogalmazott és

alkalmazott nevelési és pedagogiai modszerekhez igazodnak.

e Az alkalmazott elvarhatja emberi méltosadga és személyi jogainak tiszteletben tartasat és

egyben kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

e Az o6vodapedagdgus/kisgyermek neveld nyilvanos szereplést csak akkor vallal, ha az
intézményeket hitelesen, felkésziilten tudja képviselni, és arra engedélyt, felhatalmazast

kapott az intézmény vezetojetol.

o Ismeri a tevékenységek szervezéséhez sziikséges modszertani eljardsokat, az ovodai
nevelés tartalmat meghatarozo alap dokumentumokat, az ovodai nevelés tevékenységi

formadk céljat, feladatait, szerepét a gyermek személyiség fejlodésében.

o Szakszeriien fejezi ki magat szoban és irasban, a pedagdgiai-pszichologiai modszereket,

eljarasok alkalmazdsara, a tudasteriiletek kozotti osszefiiggéseket.

e A nevel6kozosség figyelmesen és gondoskodéssal fogadja az G munkatarsakat, - kiilonos

tekintettel a palyakezddkre - kezdeményezik, segitik a sikeres beilleszkedésiiket.

e A pedagdgus, a nem pedagdogus munkakdrben foglalkoztatott kolléga, mint minden
ember, tévedhet, hibazhat. A hibak megelézésére, illetve a kijavitasokra térekvés azonban

etikai kotelessége.

e A mas nevelési- oktatdsi szakemberrel valdo kapcsolatot a targyilagossag, szakmai

Oszinteseg, kolcsonds bizalom jellemzi.

4. A titoktartas etikai normai

e Az intézmény alkalmazottainak titoktartasi kotelezettsége van minden olyan
informaciora vonatkozdan, amely a gyermekekkel és annak hozzatartozoival kapcsolatos.
Az elhangzott informdaciot titokként kezeli és egyiittmiikddése a kdlcsondsségre €s segitd

kommunikéciora épiil.



A titoktartasi és szakmainak tekintheté informdcio atadasara vonatkozo kotelezettség
kozotti ellentmondast a pedagdgus az emberi méltosag tiszteletben tartdasaval, sajat etikai
és szakmai belatisa alapjan, a konkrét esetekben hozott egyedi dontéssekkel és az

ovodavezeto engedélyével oldhatja fel.

Az informaciokat csak a gyermek érdekében tevékenykedd személyeknek vagy

intézményeknek adhatjak at, megfeleld koriiltekintés mellett.

Munkatarsaink a sziilok és a gyermekek jelenlétében nem nyilvanithatnak

elmarasztalo véleményt, sem az 6vodaval, sem az dsszes partnerrel kapcsolatban.

Az intézmények belso életével kapcsolatos informéciok szolgalati titokként kezelenddk.

Illetéktelen személyeknek tovabb nem adhatok.

A pedagogusok, a pedagogiai munkat segitok kozotti nézeteltérések, vitak, a

konfliktusok kezelése a gyermekkozosség és a sziilok Kizarasaval torténik.

A sziilokkel és a szakmai munkdt segité munkatarsakkal valo egyiittmiikodés sordn, a
gvermekekrol — elhangzott  informdciot  titokként  kezeli, és egyiittmiikodése a

kolcsonosségre és a segité kommunikdciora épiil.

Az interneten fellelheté kozosségi oldalakat (facebook, twitter...) mindenki csak sajat
maga céljara, felelosségére haszndlhatja, ezekre az oldalakra képeket feltélteni — a

személyiségi jogok védelmében — kizardlag az adott személy belegyezésével lehet.

Az ovodainkrol, illetve az intézményben beliil tortént eseményekrol, azok résztvevoirdl,

beleértve az dsszes partnert a fent emlitett szabalyok kévetendoek.

A sziilok nyilatkozata alapjan, az ovodadk eseményeirél a honlapon lehet tajékozodni.



5. ZARO RENDELKEZES

Az ETIKAI KODEX létrehozasa a torvény el6irasanak és a hatalyos jogszabalyoknak

megfelelden, az alkalmazottak megkérdezésével, €s beleegyezésével tortént.

Az ETIKAI KODEX érvényessége, feliilvizsgalata:
e Az alkalmazotti kor tobbségének elfogadasat kovetden kihirdetéssel 1€p €életbe.
e 5 évenként, a vezetd valasztast kovetd tanévben keriil sor a feliilvizsgélatra.

A kihirdetést kovetden valamennyi alkalmazottol szamon kérhet6 a betartasa. Az allasfoglalas a
valasztott Etikai Bizottsag feladata, akik javaslatot tehetnek a vezetdség felé a tovabbi

intézkedésre.
Az Etikai Bizottsag tagjai:
o A vezetdség tagjai (Igazgatd, helyettesek)
e 1 {6 6vodapedagdgus/kisgyermek neveld
e 1 {6 neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segitd munkatars

Személyiiket tagovodanként a vezetdség javaslatara a neveldtestiilet nyilt szavazassal vélasztja

meg.
Az Etikai Bizottsag megsziinik:
o A feliilvizsgalatkor
e A tagok etikai vétsége soran
e Indokolt esetben tag/tagok lemondasa miatt
Az Etikai Bizottsag elotti megjelenés és egyiittmiikodés minden alkalmazottol szamon kérhetd.
Nyilvanossagra hozatalanak modja:

10



e Az igazgato irodajaban, illetve a nevel6i szobaban.

e AZETIKAI BIZOTTSAG TAGIJAL:

Bajnay- Szab6é Moénika Foéigazgato

Barath Zoltanné Foéigazgato helyettes

Ozse Anita Maria Foéigazgato helyettes

Téthné Haldsz Krisztina ovodapedagdgus/kisgyermek neveld
Szarkané Szo6116si Valéria dajka

Legitimacios zaradék:

Az Etikai kddex 2025. 09. 01. napon 1ép hatalyba.

Bajnay- Szabé Monika
foigazgato
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Nyilatkozat

Az Etikai kédexben megfogalmazottakat elfogadom, magamra nézve kotelezd érvénylinek
tartom.

NEV ALAIRAS

ATaNY0S-MOINAT ZSUZSANNA. .....uvveiiiieiiiieiiiiesieeesreeesbeeesbee e e ssbe e ssneesssreesnaees
Bajnay-SzabO MONIKA .....ccevviiiiiiiiiiiesiicieieie s
BaAn TamMASNE ......cooiiiiiiiieiiie e
BAN ZSUZSANNA ......cuviiiiiiiiiie et
Bardth ZoItANNE .........oooiiiiiiie e
CSOhAN KI1AUAIA.......eiiiiiiiccic e
CSONAN RODEIENE. ... ..ciiiiiiiiiieiiie ettt
CSUTOT AGNES w..ovoevceeeeee et tee e sttt s st
DODST ZSOINE. ...t
EFAel ZIta ..o

GyOngy0si Barbara.............ccooviiiiiiiiiiii
HONYAK JUAIT ..o
JURASZ PAINC.......ooiiiiiiee s
Kacsa JANOSNE .....cocvviiiiiiii
Katonka ESZEET TIMEA ......c.eeiuiiiiieiiieiiieiie et
Kecskemeéts REZINA ........oooviiiiiiii e
KIS-LASZIO ETTKA ...c.vveuveiiieiiieieeie et
KISS=SOIESZ PEIIA ....eovviiiieiiieie e e

Kondasné Nagy ANita..........ccooviiiiiiiiiiiii e

12



KOVACS TIDOTNE. ...
KOrmondi NOGMI ZSUZSANNA .......eeueiriieiiiiiiiesiiesieesiee st esiee e sieesbeesieesseessee s
KUling Varrd Marietta .........ccceeiveeiiiiiieiieiieesie st
Lakatos NOSMI MaTrEit.......ccuuiiiiiiiiiiieiiiie it
Lengyelné SzoInoKi HONA..........ccviiiiiiiicie e
Lesoné Matdcsi MArta KIiSZENQA ......oovveieeiieeiieiiie e
Lukacs EMIING ......oooviiiiiiie e e
Lukacs-Borbely JUdit.........ccveiiiiiiiiiiiiiic e
Lukacsné MoInar MONTKA..........cooiiiiiieiciee e
MECSEI ZOtIANNE ...
MOINAT NIKOIEEE ..ot
N0 )Y o T PSRRI
NAGY JUITBNNA ... ne e
QTN 1YL NPT
RACZ-Bart ZSANEE ..o
Rapcsak RODEITNE ......cccvviiiiiii i
ReEZMUVES JANOSNE ...
Sallal BErNAUEt.........ccooiiieiiir e
SAIWETOWICZ TINA ...ttt bbb
SItKUNE CSONKA BT ......oviiiiiiiiieeceeeee e
SOItESZ LASZIONE ... e
SZAKACSI-AQAM DOTA ..vv.vvvverereereriseeie st
SZAKOICZAT ZSUZSA.......cceeivieeiieiiiteei et
Szarkdné SzO1GST Vallria........ccoeiviiiiiiiiiiie s
TEI ANAIEA ...t
TOth KIISZENA ....eeieiieiieeee e
TOth LASZIO ..c.eeeeiie ettt sreas
TOth Marianna .........coceeiiiiiiiiiii et seeas
TOth MElINda ....c.eooiiiiiiee e
Tothné Haldsz KriSZINa ......c.eeieiiiiiiiiieiieiieeiee e

Tdészeginé Szarka Aniko Katalin ..o
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VEresS AQAMNE.........c.cuiveiieeieeeeeieeee e ee ettt
VESZPTEMIE JUAIT ...
VIAGH ISEVAN ..o
ZIENOVSZKY ANAIEA. ......cciuiiiiciiecie ettt s sre e
78182 EIZSEDCL.....eiiiiiiiiiie it
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