ze

Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

Adatkezel6 neve: Napsugar Ovoda Es BélcsGde

Cime (hivatalos levelezési cim): 4090 Polgar, Bessenyei utca 4-5

E-mail cim: napovi@napovi.t-online.hu
Honlapjanak elérhet8sége: https://napsugarovodapolgar.hu/

Telefonszama: +36 52 573153
Addszama: 16733541-2-09

Cégjegyzékszam, nyilvantartasi szam: 644116
KépviselGje neve: Bajnay- Szab6 Mdnika

Adatvédelmi tisztvisel§ / felelGs neve: IP Monitoring Kft.
Adatvédelmi tisztvisel6 / felelGs elérhetdsége: adatvedelem.napovi@napovi.t-online.hu
Adatkezelési tajékoztatd elérhetdsége: 4090 Polgar, Bessenyei utca 4-5

A kezelt adatok kore és adatkezelési célok
A felsorolt adatkezelések az Eurépa Parlament és Tanacs 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) és az informaciés
onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) rendelkezéseinek megfelelGen torténnek,
kilonos figyelemmel a foglalkoztatasra irdnyadd agazati jogszabdalyokra.
AdatkezelS a GDPR 12. cikk (Atldthatd tajékoztatas, kommunikécié és az érintett jogainak gyakorldsara vonatkozd intézkedések)
kovetelményeinek megfelel6en az aldbbi tajékoztatast nyujtja, jelen adatkezelési tajékoztatéban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az
adat felvételekor ad tajékoztatast.

Adatkezelések listaja:

Adatkezelés

MV-A0001

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonasa

2018.05.24

Adatkezelés célja

Kulcskezelés rendje és
kulcsnyilvantartas

Jogalap

Kozérdekbdl vagy kézhatalmi jogositvany

gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

Az adatkezelés kiterjed a munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allo, f6- és részfoglalkozasu

dolgozdjéra, illetve azokra, akik valamilyen jogviszony vagy szerz&dés alapjan illetékesek kulcs(ok) hasznélatéra. Az
érintett munkavallalé jogosult a hivatal iroddinak, valamint pancélszekrényeinek, illetve a hasznalaton kiviili ingatlanok

kulcsainak kezelésére, emellett a hivatali és az 6nkormanyzati kulcsok kezelésére, hasznalatara. A kulcsok hasznalatra

torténd kiadasa a kulcsnyilvantartasban - atadas-atvételt igazolo alairassal - torténik. A kulcsnyilvantarto kijelolését a

munkakori leirds tartalmazza. Az adatkezelés idGtartama a munkaviszony megsztinésével a kulcsok leadasaval azonnal

megszinik.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

Kulcskezelési szabalyzat, Informacidbiztonsagi Szabalyzat

Adatkezelés felelGse

Kijelolt tgyintézé

Az adatkezelés érintettjei

Munkavallalo

Adatok forrasa

Munkavallalé

Adatkezelés elmaradas
kovetkezménye

Felel&sség és kulcs felvétele nem
bizonyithatd.

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Atado neve, aldirasa: 3 év; Atvevs neve, alairasa: 3 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Nyilvantarté rendszer

Adatfeldolgozok

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba
adattovabbitds

Magatartasi kddex elGirasa

Adatkezelés

MV-A0002

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonasa

2018.05.24

Adatkezelés célja

Pedagogus-tovabbképzésben
valo részvétel (nevelési-oktatasi
intézmények)

Jogalap

Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany

gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz616 419/2024. (XIl. 23.) Korm
részvételi kotelezettséget ir el6, mely szerint legaldabb 15 kreditegységenként, minddsszesen 120 kreditet eléré

. rendelet 6t éves tovabbképzésekben vald

tovabbképzésen kell részt vennilk a pedagdgusoknak. Mentestil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az

otvenotodik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja el6tt betoltotte. A kbznevelési intézmény igazgatdja az
oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. térvény 4. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott pedagogus-




Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

tovabbképzési nyilvantartds adatai alapjan a pedagdgus-tovabbképzés teljesitése érdekében egy nevelési, tanitdsi évre
52016 pedagdgus-tovabbképzési intézményi programot készit. A Pedagdgus-tovabbképzést Tamogatd Rendszerben
(PTTR) a kdznevelési intézmény igazgatdja vagy képviselGje elkészitheti az adott tanév pedagdgus-tovabbképzési
intézményi programjat, elvégezheti a pedagdgus-munkatdrsak eléregisztracidjat.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrdl 41. § (10), 62. § (4) -(5), 419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-
tovabbképzés rendszerérdl, 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpdlyajardl 70. §, 2018. évi LXXXIX. torvény az
oktatasi nyilvantartasrol

Adatkezelés felelse Igazgatd Az adatkezelés érintettjei Tovabbképzésre kotelezett pedagdogus
A .. Adatkezelés elmaradas Adatkezel6 a jogi kotelezettségének nem
Adatok forrasa Erintett . )
kévetkezménye tesz eleget

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Megszlinés datuma
Név, szliletési név: 5 év; Szuletési hely, idG: 5 év; Anyja neve: 5 év; Lakcim: 5 év; E-mail cim: 5 év; Végzettségi adatok: 5
év; Oktatasi azonositd szam: 5 év; TanUsitvany adatai: 5 év

Adatkezeléshez hasznalt

Koznevelési Informacids Rendszer (KIR) (Oktatasi Hivatal); KRETA (Educational Development Informatikai Zrt)

rendszerek
Adatfeldolgozék Educational Development Informatikai Zrt (1111 Budapest, Budafoki ut 59.)
Cimzettek Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.)

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

M rtasi kodex elGira
adattovabbitas agatartdsi kodex el6irasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0004 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Munkaltaténal folytatott L, . . . o

. . . Kozérdekbdl vagy kézhatalmi jogositvany
felligyeleti ellenérzések Jogalap L,
L, gyakorldsahoz
teljesitése

Adatkezelés leirasa

Adatkezel munkaltaté a nala munkaviszonyban, kdzszolgaélati, foglalkoztatotti, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy
egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott személyes adatait a munkaltatot ellenérzé (feltgyeleti,
felettes) szerv részére, ha az ellen8rzé szerv az adatok kezelésére megfelel§ jogalappal és jogszer( céllal rendelkezik,
betekintést enged.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2011. évi CXCV. tdrvény az dllamhaztartasrél VIII. fejezet, 2011. évi LXVI. térvény az Allami Szamvevészékrél 5. §,
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl VIIl. fejezet

Adatkezelés felelGse

Adatkezel§ kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei Foglalkoztatott

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Kozérdek(i vagy kdzhatalmi jogositvany nem

Erintett

kovetkezménye gyakorolhaté

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Foglalkoztatott munkaszerz&dése, kinevezési okmanya; Munkak®éri leiras; Foglalkoztatott egyéb, a munkaltaténal tarolt
személyes adata

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

K6zalkalmazotti alapnyilvantartds; Kozszolgalati alapnyilvantartas; Munkatigyi és bérszamfejtési nyilvantartas

Adatfeldolgozok

Cimzettek

Ellendrzést lefolytatd hatdsag, szerv

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

s Magatartasi kédex elGirasa
adattovabbitas i

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0005 2018.05.24

/ visszavondasa

Adatkezelés célja

o Y . . Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany
Belsé ellendrzés lefolytatasa Jogalap

gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A koltségvetési szervnél folytatott belsé ellendrzés sordn kezelt személyes adatok. A belsé ellendrzést végz6 személy az
ellenérzott szervnél mindsitett adatot, Gzleti titkot tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrdl
masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mingsitett adat védelmére vonatkozd
el@irasok betartasaval. AdatkezelS az adatkezelés soran keletkezett tigyiratokat a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésére vonatkozo jogszabalyi kdvetelmények szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott az irat selejtezéséig, illetve
—ennek hianyaban — levéltarba adésaig kezeli.




Vonatkozé jogszabaly(ok)

Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrdl 70. §, 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellenGrzésérdl, 1995. évi LXVI. térvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérdl, 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

Adatkezelés felelGse

Y Ly Y . L. Ellendrzott terllet vezetdje, foglalkoztatott,
Belsé ellendr, kijelolt felelSs Az adatkezelés érintettjei

ellen&rzést végzdk, kozrem(ikodsk

Adatok forrasa

Erintett, ellendrzott tertletek Adatkezelés elmaradas Adatkezeld a jogi kotelezettségének nem

vezetdi, munkaltato kévetkezménye tesz eleget.

Kezelendé6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsuldsa

Ellendrzott teriletekért felelGs vezet6k neve, beosztasa; Ellendrzésben kozrem(ikodott ellenér, szakértd neve, aldirasa;
EllenGrzés aldtdmasztasara szolgdlo iratok, dokumentumok, foglalkoztatotti nyilatkozatok; Ellen&rzés soran késziilt
jegyz&konyvek, feljegyzések

Adatkezeléshez hasznalt

Irattar; Onkormanyzati ASP rendszer (Magyar Allamkincstar)

rendszerek
Adatfeldolgozok Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek Belsé ellendrzést végzd szervezet (ha polgari jogi jogviszonyban ltja el a tevékenységet)

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

s Magatartasi kédex elGirasa
adattovabbitas i

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0006 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

TRy e . Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany
Teljesitményértékelés, minGsités Jogalap L.
gyakorldsahoz

Adatkezelés leirasa

Egyes foglalkoztatasi targyu torvények elGirjak a foglalkoztatott kételez6 munkateljesitményének értékelését,
mindsitését. Az adatkezelés célja, hogy a foglalkoztatd (munkaltatd) a torvényi és végrehajtasi rendeletekben
meghatarozott teljesitményértékelést, minGsitést jogszerlien elvégezze. Az adatkezelés idGtartamat az agazati
jogszabalyok hatarozzdk meg: egészségligyi szolgdlati jogviszony: a jogviszony megsz(inését kovetd 10. év,
kozalkalmazott: irattari terv szerint, koztisztvisel és a Kttv. hatalya ala tartozé mindsitett: a jogviszony megsz(inését
kovet6 50 év.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

Egészségligyi szolgalati jogviszony esetén: 2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl 7. §, 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény végrehajtasardl 30-34. §, 3-4.
melléklet; K6znevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén: 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl 98. § (3),
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl Kozalkalmazotti jogviszony esetén: 1992. évi
XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl 40. §, 1. melléklet; Kbzszolgélati tisztvisel6 és a Kttv. hatalya ala tartozdk:
2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselSkrdl 130. §, 184.§, 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet a kézszolgélati
egyéni teljesitményértékelésrdl; 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérdl, 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellato szervek iratkezelésének altaldanos kévetelményeirdl

Adatkezelés felelGse

Adatkezel6 képviselGje vagy az L. . o i .
Az adatkezelés érintettjei Mingsitett, mingsitést végz6

dltala kijelolt személy

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Adatkezeld a jogi kotelezettségének nem

Mind@sitett, mindsitést végz6
tesz eleget

kovetkezménye

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsuldsa

Mindgsitett neve, szliletési neve; Mindgsitett sziletési helye, ideje; MinGsitett anyja neve; MinGsitett jogviszonyaval
kapcsolatos adatok; Mindgsitési kovetelmények, értékelés, szoveges értékelés, észrevételek; MinGsités kelte; Mindsitett
alairasa; MinGsitést végz0 alairasa, beosztasa

Adatkezeléshez hasznalt

Egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyek nyilvantartasa (alapnyilvantartas); Irattar; Kormanyzati Személyugyi
Dontéstamogato Rendszer (Belligyminisztérium); K6zalkalmazotti alapnyilvéntartés; Kozszolgalati alapnyilvantartas;

rendszerek Munkatigyi és bérszamfejtési nyilvantartas; KRETA (Educational Development Informatikai Zrt)
Adatfeldolgozok Belugyrn.lr}lszterlum (1094 Budapest, Balazs Béla u. 35.); Educational Development Informatikai Zrt (1111 Budapest,
Budafoki ut 59.)
Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas garanciai

Nem toérténik harmadik orszagba

P Magatartasi kodex elGirasa
adattovabbitds 6

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése

MV-A0007 2018.05.24

/ visszavonasa




Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

Adatkezelés célja

Kézalkalmazotti Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany

Jogala
galap gyakorlasahoz

alapnyilvantartas

Adatkezelés leirasa

Munkaltato a kdzalkalmazottrdl - a kdzalkalmazottak jogélldsardl sz6l6 térvényben meghatarozott adatkorre kiterjed6 -
nyilvantartast vezet (kdzalkalmazotti alapnyilvantartas). A kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltato
megnevezése, a kdzalkalmazott neve, tovdbba a besoroldsara vonatkoz6 adat kozérdekd, ezeket az adatokat a
kozalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkil nyilvdnossagra lehet hozni. A kézalkalmazotti alapnyilvantartasbol
statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan mddon szolgéltathatoé adat. A kézalkalmazotti alapnyilvantartasba
betekintésre jogosultak korét torvény hatarozza meg, az adatbetekintésre a vonatkozé jogszabélyban meghatéarozott
feladataik ellatdsa céljabdl kerllhet sor. Adatkezel6 az adatkezelés soran keletkezett Gigyiratokat a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésére vonatkozé jogszabalyi kovetelmények szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott az irat
selejtezéséig kezeli.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl 83/B-83/D. §, 1995. évi LXVI. térvény a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl, 335/2005. (XI1. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot elldto szervek
iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl

Adatkezelés felelGse

Intézményvezetd Az adatkezelés érintettjei Kozalkalmazott, gyermeke

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Adatkezeld a jogi kotelezettségének nem

Kozalkalmazott

kovetkezménye tesz eleget

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Név, ledanykori név; Sziletési adatok; Anyja neve; Lakdhely, tartézkodasi hely, telefonszam; Csaladi allapot; Gyermekei
sziiletési adatai; Egyéb eltartottak szama, eltartas kezdete; Iskolai végzettségre, szakképzettségre, nyelvtudasra
vonatkoz6 adatok; Korabbi jogviszony adatai; Allampolgarsag; Kozalkalmazotti jogviszony adatai, besorolas, FEOR szam,
vezetGi beosztds; Blinligyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte; Jubileumi jutalomra és
végkielégitésre vonatkozd adatok; Cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai; Mingsités id6pontja és tartalma;
Személyi juttatdsok; Tavollét jogcime, idGtartama; Kozalkalmazotti jogviszony megsz(inésével kapcsolatos adatok,
végkielégités adatai; Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adatok

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Betekintésre és adatatvételre jogosult szervek (pl. birdsag, tgyészség)

Adatokat tartalmazo
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

M rtasi kodex elGira
adattovabbitas agatartdsi kodex el6irasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0008 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Aldirasra jogosultak K6zérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany
Jogalap

nyilvantartasa gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A kotelezettséget vallald szerv a kotelezettségvallalasra, pénzugyi ellenjegyzésre, teljesités igazolasara, érvényesitésre,
utalvanyozasra jogosult személyekrdl és alairas-mintdjukrdl - elektronikus alairds alkalmazasa esetén a hasznalt
tanusitvanyokrol és az elektronikus alairashoz kapcsolédo tanusitvany nyilvanos adatairdl - a bels6 szabalyzatdban
foglaltak szerint naprakész nyilvantartast vezet. Adatkezel$ az adatkezelés soran keletkezett tgyiratokat a kézfeladatot
ellato szervek iratkezelésére vonatkozo jogszabalyi kovetelmények szerint iktatja, és az iktatott iratok kézott az irat
selejtezéséig, illetve — ennek hianyaban — levéltarba adasaig kezeli.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrdl 38. §, 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl szol6 térvény
végrehajtasardl 60. §, 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a magdanlevéltari anyag védelmérdl,
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének ltalanos kévetelményeirdl

Adatkezelés felelGse

Kotelezettségvallaldsra, pénzigyi

ellenjegyzésre, teljesités igazolasara,
Adatkezel§ képviselSje Az adatkezelés érintettjei Je8y ! &

érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult
személyek

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas AdatkezelS nem tesz eleget a vonatkozd

Erintett

kovetkezménye jogszabalyi kdvetelményeknek.

Kezelendé adatok, idétartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Erintett neve; Erintett beosztasa, munkakdre; Jogkdr meghatarozasa, terjedelme, gyakorlas idtartama; Aldirasminta,
szignd; Elektronikus aldirashoz kapcsolddé tanusitvany nyilvanos adatai

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Aldirasra jogosultak nyilvantartdsa

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény




Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténé
adattovabbitas garanciai

Nem toérténik harmadik orszagba

adattovabbitas Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0009 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

K6znevelésben
foglalkoztatottak, 6raaddk
nyilvantartasa

Jogala Kozérdekbdl vagy kézhatalmi jogositvany
galap gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A munkaltato a kdznevelésben foglalkoztatottrdl és draadodkrdl a pedagdgusok Uj életpdlyajardl szol6 torvényben
meghatarozott adatkorre kiterjed6 nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban torténé adatkezelés torvényben
meghatarozott célja a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal 6sszefliggé munkaltatdi
intézkedések és jognyilatkozatok elGkészitésének és meghozatalanak biztositasa, b) a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyal és a munkaviszonnyal 6sszefliggs jogok gyakorldsanak és kotelezettségek teljesitésének biztositasa, c) az
allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése, tovabba d) a kézeli hozzatartozét megilletd tarsadalombiztositasi,
szocialis és kegyeleti gondoskodas megallapitasdnak és folydsitasanak biztositasa. A nyilvantartas adatai kozil a
munkaltatd megnevezése, a kbznevelésben foglalkoztatott, draadd neve, tovabba a kbznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 besorolasara vonatkozé adat kdzérdekbdl nyilvanos adat. A nyilvantartasba betekintésre jogosultak
korét a torvény hatarozza meg. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony vagy megbizasi jogviszony
barmely jogcimen torténé megsziinését vagy megszlintetését kovet6en a nyilvantartasban a személyes adatok kezelését
Otven évig korlatozni kell. A korlatozas ala esé személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a térvényben
erre feljogositott szervnek tovabbithaté megkeresés alapjan. A nyilvantartdsbdl az adatokat az 6tven éves hataridé
lejarta napjan torolni kell.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl 133. §, 4. melléklet

Adatkezelés felelGse

Munkaltato vezetdje vagy az
J€ vagy Az adatkezelés érintettjei K6znevelésben foglalkoztatott, 6raadd

dltala kijelolt személy

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Adatkezel§ a jogi kotelezettségének nem

tesz eleget

Erintett

kovetkezménye

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Megszlinés datuma

Koéznevelésben foglalkoztatottak esetén a 2023. évi LIl. torvény 4. mellékletében meghatarozott adatok: 50 év; Oraaddk
esetén név, sziiletési adatok, nem, allampolgarsag, lakohely, tartézkodasi hely, végzettség, képzettség, oktatasi
azonosito: 50 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar

Adatfeldolgozok

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

s Magatartasi kédex elGirasa
adattovabbitas 8

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0010 2023.02.15

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Kozérdekbdl vagy kézhatalmi jogositvany

Pedagodgusigazolvany Jogalap

gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A koznevelési intézményeknek 2023. februar 15. napjatdl van lehet&ségiik pedagdgusigazolvanyt igényelni az OKTIG
felleten azon pedagdgusok szamara, akik arra jogosultak és még nem rendelkeznek pedagdgusigazolvannyal. A
pedagogusigazolvanyra jogosult az igazolvany iranti igényét az Adatkezel6nél jelenti be. Adatkezel6 a pedagdgus
kérelmét a kérelem benyujtasatdl szamitott nyolc napon belil tovébbitja az Oktatasi Hivatal részére. Az igényelt
pedagogusigazolvany kiadasdig az Adatkezeld a jogosult kérésére igazolast ad ki, amely igazolja a
pedagogusigazolvanyra, valamint ahhoz kapcsolédoé kedvezményekre vald jogosultsagot. Az igazolas a kiallitastol
szamitott 60 napig érvényes. A kdznevelési intézmény az oktatasi igazolvanyokrdl sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm.
rendelet 40/F. §-a alapjan nyilvantartast vezet. A pedagdgusigazolvany érvényessége megsz(inik, ha a jogosult igazolvany
hasznalatéra jogosito jogviszonya megsz(inik, és a jogviszonya megsziinésétél szamitott harom hénapon belil nem
|étesit masik, a pedagdgusigazolvanyra jogosito jogviszonyt. Adatkezel6 az adatkezelés sordn keletkezett ligyiratokat a
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozé jogszabalyi kovetelmények szerint iktatja, és az iktatott iratok
kozott az irat selejtezéséig kezeli.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél 63. §, 2023. évi LIl térvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl 109. §,
362/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrdl, 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj




ze

Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl. torvény végrehajtasardl 96. §, 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet az 6nkormanyzati
hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol (P121)

Adatkezelés felelGse

Igazgatd Az adatkezelés érintettjei Foglalkoztatott

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas K6zérdek(i vagy kdzhatalmi jogositvany nem
Foglalkoztatott

kévetkezménye gyakorolhaté

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete

Pedagogusigazolvanyra jogosult csaladi és utdneve: 2 év; Pedagdgusigazolvanyra jogosult oktatasi azonosito szama: 2 év;
362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatési igazolvanyokrdl 1. mellékletében szerepld adatok: 2 év;
Pedagogusigazolvany egyedi azonositdja: 2 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar; Koznevelési Informacios Rendszer (KIR) (Oktatasi Hivatal)

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.)

Adatokat tartalmazoé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

adattovabbitas Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0011 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

- P Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany
Tanulmanyi szerz6dés Jogalap

gyakorldsahoz

Adatkezelés leirasa

A tanulmanyi szerz6désben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdamogatdst nyujt, a munkavallalé pedig arra
kotelezi magat, hogy a megallapodds szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tamogatas
mértékével aranyos id6n keresztil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg. Adatkezel6 az adatkezelés sordn
keletkezett ligyiratokat a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésére vonatkozé jogszabdlyi kvetelmények szerint iktatja,
és az iktatott iratok kozott az irat selejtezéséig kezeli.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselSkrdl 82. §, 2012. évi . torvény a munka térvénykonyvérdl 229-229/A. §,
2023. évi LIl. térvény a pedagdogusok Uj életpélyajardl 111. §, 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet az 6nkormanyzati hivatalok
egységes irattari tervének kiadasarol (U524)

Adatkezelés felelGse

Kijelolt tgyintézé Az adatkezelés érintettjei Munkavéllalé

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Kozérdek vagy kdzhatalmi jogositvany nem

Munkavallalé

kovetkezménye gyakorolhaté

Kezelendé adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Munkavallalé neve, sziiletési neve: 10 év; Munkavallalé lakcime: 10 év; Munkavallald sziletési helye, ideje: 10 év;
Munkavdllalé anyja neve: 10 év; Munkavallalé addazonositd jele: 10 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar; Munkaigyi, bérszamfejté szoftver

Adatfeldolgozok

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

oy s Magatartasi kddex elGirasa
adattovabbitas 6

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0012 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Béren kiviili juttatasok K6zérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany

Jogalap

nyilvantartasa gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

Munkavallaldk részére béren kivili juttatas nyilvantartasanak vezetése, illetve bérszamfejtéshez informacio
szolgéltatdsa. A munkavallalé cafetéria juttatasként a személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény 71. § (1)
bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1995. évi CXVII. toérvény a személyi jovedelemaddrdl 71.§, 2017. évi CL. térvény az addzas rendjérdl, 2011. évi CXCV.
térvény az dllamhaztartasrol, 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet a Széchenyi Pihend Kértya kibocsatasanak és
felhasznalasanak szabalyairdl, 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének
kiaddsardl (U504)

Adatkezelés felelGse

Kijelolt tgyintézd Az adatkezelés érintettjei Munkavallalo

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Kozérdeki vagy kozhatalmi jogositvany nem

Munkavallalé

kovetkezménye gyakorolhaté




Kezelend6 adatok, idétartam

Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Megsz(inés datuma
Munkavallalé neve: 50 év; Munkavallalé szamlaszama: 50 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar; KIRA Kézponti llletményszamfejté Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkaiigyi és bérszamfejtési nyilvantartas

Adatfeldolgozék

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

Cimzettek

Adatokat tartalmazo
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas garanciai

Nem toérténik harmadik orszagba

adattovabbitas Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0013 2025.12.18

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Kozérdekbdl vagy kézhatalmi jogositvan
Otthontamogatas igénybevétele Jogalap &Y 108 v

gyakorldsahoz

Adatkezelés leirasa

Munkdltatéval munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé személyek Otthontdmogatasanak igénybevételéhez
kapcsolddd személyes adatok kezelése. Az Otthontamogatdsrdl sz6l6 361/2025. (XI. 25.) Korm. rendeletben foglaltaknak
megfelelGen a tdmogatasra jogosult munkavallalék a Korm.rendelet 1. melléklete szerinti adattartalommal és
nyilatkozatok megtételével a munkaltatonal bejelenthetik a tamogatas igénybevételének szandékat. A munkaltatd a
foglalkoztatottak Korm. rendelet 1. melléklet szerinti adatokon alapuld — a jogosult tarsadalombiztositasi azonositd jelét
nem tartalmazo — igénybejelentését benyuijtja a Magyar Allamkincstarhoz. Az otthontamogatas igénybevételének
folyamatdaban kiilon-kiilon 6nallé adatkezel6nek mindsil az érintett munkaltatdja, a fenntartéval rendelkez6 munkaltato
esetében a fenntarté és a Magyar Allamkincstar. Munkaltaté az Otthontdmogatas munkavallalé altali igénybevételéhez
sziikséges adatokat a Magyar Allamkincstar altali Otthontamogatdssal dsszefiiggd kotelezettségek teljesitésének az
ellenérzésére rendelkezésre all6 id6tartam végéig koteles megdrizni.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

361/2025. (XI. 25.) Korm. rendelet az Otthontamogatasrdl, 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl 71/A. §,
1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérél, GDPR, 2011. évi CXII.
torvény az informdacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

Adatkezelés felelGse

Foglalkoztatott, az Otthontamogatassal

Kijelolt tgyintézd Az adatkezelés érintettjei érintett lakaskolcson-szerz6dés

tekintetében a foglalkoztatott addstarsa

Adatok forrasa

Erintett Adatkezelés elmaradas Otthontdmogatas folydsitasa iranti kérelem
rinte

kovetkezménye nem teljesithetd.

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Jogosult csaladi és utdneve (szlletési csaladi és utdneve), neme; Jogosult szlletési helye, ideje; Jogosult anyja szlletési
csaladi és utdneve; Jogosult lakohelye, lakcime, tartézkodasi helye, értesitési cime, telefonszama; Jogosult csaladi
allapota; Jogosult addazonositd jele; Jogosult tarsadalombiztositasi azonosito jele; Jogosult e-mail-cime; Jogosultat
foglalkoztatd szerv megnevezése, cime, addszama, foglalkoztatas jellege, idGtartam, jogviszony tipusa, részmunkaidés
foglalkoztatas; Tamogatas, igénybevételének tervezett célja és id6pontja, a tamogatds tipusa, tamogatds Osszege;
Lakdaskolcson-szerz&dés szama, hitelintézet adatai; Addstars személyes adatai, foglalkoztaté szerv megnevezése, cime,
adoszdma; Lakashitel felvételének, lakaslizing-szerz6dés megkotésének datuma, a hitel lejarati datuma, lakaskolcson-
szerz&dés Osszege, aktualis havi torlesztérészletének (dijanak) 6sszege, 6neré Gsszege, jogosult fizetési szamlaszama;
Jogosult 361/2025. (XI. 25.) Korm. rendelet 1. melléklet szerinti nyilatkozataiban szerepl§ személyes adatok

Adatkezeléshez hasznalt

Irattar; Onkormanyzati ASP rendszer (Magyar Allamkincstar)

rendszerek
Adatfeldolgozdk Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
A 361/2025. (XI1.25.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti személyes adatokat — a tdrsadalombiztositdsi azonositd jel
kivételével — a fenntartdval rendelkez6 munkaltaté tovabbitja a fenntarto részére, valamint a fenntarto tovabbitja a
Cimzettek Magyar Allamkincstar részére. ; Az Adatkezel§ kivételes esetben — ha torvény azt kifejezetten elGirja — tovabbithatja a

tamogatdasra vonatkozod egyes adatokat a térvényben megjeldlt szerv (pl. ellendrzé hatdsag, nyomozdhatdsag, birdsag
stb.) részére.

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas garanciai

Nem toérténik harmadik orszagba

adattovabbitas Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0014 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Munkaviszony, jogviszony Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany

- L Jogalap
létesitése, teljesitése,

gyakorlasahoz




Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

megsziinése: szerz6dések és
kapcsol6dé dokumentumok

Adatkezelés leirasa

Munkaszerz&dés, kinevezés, munkaviszonyhoz, jogviszonyhoz kapcsolédé megallapodasok, megsziintet§ jognyilatkozat,
munkakori leirds, munkaltatdi tajékoztatds a munkaviszonybdl eredd alapvet6 jogokrdl és kotelezettségekrdl, a
munkaviszony, jogviszony létesitése, teljesitése, megszlinése céljabdl. Munkaltaté a biztositdsi jogviszonnyal 6sszefliggs,
a szolgalati id6rél vagy a nyugellatds megallapitasa sordn figyelembevételre keril6 keresetrdl, jovedelemrdl adatot
tartalmazé munkaligyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kbvets ot
évig koteles megdrizni.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

Altalanos jogszabaly: 2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérsl, 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol 99/A. § Kiilonos dgazati szabalyozasok: 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogéllasarol, 2011. évi
CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krél, 2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl, 2023. évi LII.
torvény a pedagdgusok Uj életpdlyajardl, 2011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények mddositasardl

Adatkezelés felelGse

Munkdltato kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei Munkavdllald, foglalkoztatott

Adatok forrasa

Munkavdllalé, foglalkoztatott, Adatkezelés elmaradas K6zérdek(i vagy kdzhatalmi jogositvany nem

munkaltato kévetkezménye gyakorolhatd.

Kezelendé6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsuldsa

Természetes személyazonosité adatok; Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel; Adéazonositd jel; Lakcim, tartdzkodasi hely;
Iskolai végzettségre vonatkozo adatok (pl. végzettség, képzettség, oklevélszam); Nyelvvizsga adatok; Elérhetség;
Jovedelmi adatok; Korabbi munkéltaténal munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban toltott ids; Aldiras

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

KIRA Kézponti llletményszamfejtS Rendszer (Magyar Allamkincstar); Kozszolgalati alapnyilvantartas

Adatfeldolgozok

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

s Magatartasi kédex elGirasa
adattovabbitas i

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0015 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Munkaviszony, jogviszony
létesitése, teljesitése,
megszlinése: igazolasok,

Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany

Jogala
gaiap gyakorlasahoz

adatlapok

Adatkezelés leirasa

A biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony létesitésekor, teljesitése alatt, megsziinésekor sziikséges jogi kotelezettség
teljesitése, az egészségbiztositasi pénzbeli ellatas irdnti igény érvényesitése, igazolasok, adatlapok kezelése. A
munkaadd a munkaviszony megsziintetésekor vagy megsziinésekor foglalkoztatasi igazolast allit ki.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2012. évi . torvény a munka térvénykonyvérdl 80. §, 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
99/A. §, 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezs egészségbiztositds elldtasairdl 80. §, 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a
kotelezd egészségbiztositas elldtasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasardl, 2019. évi CXXII. torvény a
tarsadalombiztositas elldtasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl, 1994. évi LIll. torvény a birdsagi
végrehajtasrol, 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl 36/A. §

Adatkezelés felelGse

Adatkezel§ kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei Munkavdllalg, foglalkoztatott

Adatok forrasa

Munkavallalg, foglalkoztatott, Adatkezelés elmaradas Munkaadd nem tudja teljesiteni torvényi

munkaltato kovetkezménye

kotelezettségét

Kezelendé adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Név; Addazonositd jel; Tarsadalombiztositasi azonositd jel; Sziletési datum; Sziletési hely; Anyja neve; Cim, lakcim;
Igazoldlap az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megdllapitdsahoz; Igazolvény a biztositasi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi ellatasokrdl (TB kiskonyv); Adatlap a munkaltatotdl (tarsas vallalkozastdl) szarmazé jovedelemrél, az
ado és az addelbleg levonasardl, a figyelembe vett csaladi kedvezmény 6sszegérdl; Nyugdij torzsszam

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kézponti llletményszamfejtS Rendszer (Magyar Allamkincstar); Szamviteli, konyvviteli nyilvantartas

rendszerek
Adatfeldolgozék Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek Nemzeti Ado6- és Vambhivatal, llletékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly (foglalkoztatést elésegit6 tamogatas,

kozfoglalkoztatasi program esetén)

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

adattovabbitas Magatartasi kédex elGirasa




Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0016 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Biztositasi jogviszonnyal
kapcsolatos bejelentések,
adatszolgaltatas

Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany

Jogala
galap gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

Munkaltatd vagy kifizet6 dltal foglalkoztatott biztositottak adatainak az allami adé- és vdmhatdésaghoz valé
bejelentéséhez kapcsolddo adatszolgéltatds, a biztositasi jogviszony Iétesitésének és végének bejelentése, a biztositas
szlinetelése, biztositadsi jogviszonnyal kapcsolatos valtozasbejelentések, megbizasi szerz6désekkel kapcsolatos
bejelentések, tarsas vdllalkozdkra, valasztott tisztségviselSkre, vezetd tisztségvisel6kre, kisadézokra vonatkozd
bejelentések, egyszer(isitett foglalkoztatds bejelentése. Bejelentd és valtozds-bejelentd lap a munkaltato vagy a kifizetd
altal foglalkoztatott biztositottak adatairél. Munkaltaté a biztositasi jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgalati id6rél vagy a
nyugellatds megdllapitdsa soran figyelembevételre kerilé keresetrél, jovedelemrél adatot tartalmazd, 2024. december
31-éig keletkezett munkatigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését
kovet6 ot évig koteles megdrizni.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérdl, 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugelldtasrol 99/A. §,
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kételez§ egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIIL. torvény
végrehajtasardl, 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

Adatkezelés felelGse

Munkaltatd, kifizetd kijelolt

. Foglalkoztatott biztositottak
felelGse

Az adatkezelés érintettjei

Adatok forrasa

, P - , , Munkaltatd, kifizeté nem teljesiti a
Munkaltatd, kifizeté meglévé Adatkezelés elmaradas . e
S . " , biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos
nyilvantartasa kovetkezménye

bejelentési kotelezettségeit

Kezelendé adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsuldsa

Biztositott csaladi és utoneve, sziletési csaladi és utdneve; Biztositott sziiletési helye; Biztositott sziiletési ideje;
Biztositott anyja sziiletési csalddi és utdneve; Biztositott Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele; Biztositott adéazonositd
jele; Biztositott végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése; Végzettséget igazold okiratot kibocsato intézmény neve,
az okirat szdma

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kézponti llletményszamfejt Rendszer (Magyar Allamkincstar)

rendszerek
Adatfeldolgozék Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek Nemzeti Ado6- és Vambhivatal, hivatalbdl atadja az egyes adatokat a nyugdijfolydsitd szerv szamara

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

s Magatartasi kédex elGirasa
adattovabbitas i

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0017 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Havi bevallas a kifizetésekkel
’ Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany

juttatasokkal 6sszefiiggé adoral, -
gyakorlasahoz

Jogalap

jarulékrél, egyéb adatokrol

Adatkezelés leirasa

Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefliggé valamennyi adérdl, jarulékrol és egyéb adatokrdl. Munkaltaté a
biztositasi jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre kertlé
keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazo, 2024. december 31-éig keletkezett munkalgyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra irdnyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t évig koteles megdrizni.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérél 50. §, 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol 99/A. §,
2018. évi LII. térvény a szocialis hozzajaruldsi adérol 18. §, 1995. évi CXVII. térvény a személyi jévedelemadordl

Adatkezelés felelGse

Addzé/bevallasban érintett természetes
személyek

Adatkezeld képviseletében eljard L. .
) Az adatkezelés érintettjei
személy

Adatok forrasa

Munkaltaté meglévé Adatkezelés elmaradas Adatkezel nem tudja teljesiteni jogi

nyilvantartasa kovetkezménye kotelezettségét

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Erintett személyazonositd adatai, neme, allampolgarsaga; Erintett adéazonositd jele, TA) szama; Biztositasi jogviszonyra
vonatkozd, torvényben meghatarozott adatok; Csalddi adokedvezményre vonatkozd, térvényben meghatarozott adatok;
Elsé hazasok kedvezményére vonatkozd, térvényben meghatarozott adatok; Négy vagy tobb gyermeket neveld anyak
kedvezményére vonatkozo adatok; 25 éven aluliak kedvezményére vonatkozé adatok; Jovedelmi adatok, jutalékra,
jarulékra, adoelblegre vonatkozo adatok; Art 50. § (2) bekezdésben meghatarozott, a bevalldshoz sziikséges tovabbi
adatok

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

KIRA Kozponti llletményszamfejt Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkatigyi és bérszamfeijtési nyilvantartas

Adatfeldolgozék

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)




Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

Cimzettek

Nemzeti Ad6- és Vambhivatal

Adatokat tartalmazo
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba
adattovabbitas

Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

MV-A0018

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonasa

2018.05.24

Adatkezelés célja

KifizetGi és egyéb jogviszonyok
ado- és
jarulékkotelezettségeinek
teljesitése

Jogalap

Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A munkaltato jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,

adédeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi tgyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek -

munkavallaldk, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilék - adétérvényekben elSirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i kapcsolatban all. A személyes adatokat tartalmazoé iratokat az adézdnak a nyilvantartds

madjatdl fliggetlenil az adé megdllapitdsahoz vald jog eléviiléséig, a halasztott ado esetén a halasztott add

esedékessége naptari évének utolsé napjatol szamitott 6t évig kell megériznie.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2017. évi CL. torvény az adozas rendjérdl 78. §

Adatkezelés felelGse

Adatkezeld képviseletében eljard
személy

Az adatkezelés érintettjei

Természetes személy, kedvezményezett
eltartott, hozzatartozé

Adatok forrasa

Kifizet6 meglévé nyilvantartasai

Adatkezelés elmaradas
kovetkezménye

Adatkezel§ nem tudja teljesiteni jogszabalyi
kotelezettségét

Kezelendé adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Név: 5 év; Addazonositd jel: 5 év; Addszam: 5 év; Tarsadalombiztositdsi azonositd jel: 5 év; Személyi azonositdt igazold
hatdsagi igazolvany szdma: 5 év; Sziiletési datum: 5 év; Szlletési hely: 5 év; Anyja neve: 5 év; Cim, lakcim: 5 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

KIRA Kézponti llletményszamfejtS Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkaiigyi és bérszamfejtési nyilvantartas

Adatfeldolgozék

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba
adattovabbitds

Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

MV-A0019

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonasa

2018.05.24

Adatkezelés célja

Munkaviszonyon kiviil egyéb
jogviszony koltségekrél sz616
adoéeldleg-nyilatkozat

Jogalap

Kozérdekbdl vagy kézhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

Munkaviszonyon kiviil egyéb jogviszony, pl. megbizasi szerz6dés, bérleti szerz6dés soran az addelbleg meghatarozasa
soran figyelembe vehet6 koltségek megallapitasahoz sziikséges adatkezelés (Addelbleg-nyilatkozat az addelbleg

meghatdarozdasa soran figyelembe vehet6 koltségekrdl). A nyilatkozat tartalmat érint6 barmely valtozas esetén a

nyilatkozatot tevé koteles haladéktalanul Gj nyilatkozatot tenni, vagy a korabbi nyilatkozatot visszavonni. Az adatkezelés
ideje: az elszamolasi évet kovetd 5. év.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasardl, 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl 48. §, 2019. évi
CXXII. torvény a tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen elldtasok fedezetérdl

Adatkezelés felelGse

Adatkezel§ kijelolt felelGse, L. L. . 3 3 3
Az adatkezelés érintettjei Nyilatkozatot adé maganszemély

megbizottja

Adatok forrasa

Nyilatkozat hianyaban, ha mas igazolas
nélkul elszdamolhato koltségek nem
merilnek fel, a kifizet§ 6nall6 tevékenység
esetén automatikusan a 10 szazalékos

Adatkezelés elmaradas

Munkavallalé, maganszemély Kévetk .
6vetkezménye

koltséghanyadot alkalmazza, azaz a bevétel
90 szazalékat tekinti az addelbleg

megdllapitdsa soran jovedelemnek.

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Nyilatkozatot adé maganszemély neve, aldirasa; Nyilatkozatot adé maganszemély addazonositd jele; Nyilatkozatot add
maganszemély addszama; Nyilatkozat szerinti tovabbi személyes adatok; Kifizet6re, munkaltatéra vonatkozé adatok

10




Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kézponti llletményszamfejtS Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkatigyi és bérszamfejtési nyilvantartas

rendszerek
Adatfeldolgozék Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek Nemzeti Ad6- és Vamhivatal

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

Magatartasi kodex elGirasa
adattovabbitas gatartast kodex efolras

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0020 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Bérszamfejtés, munkabér L L .. . P
e, L, Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany
kifizetés, adatszolgaltatas Jogalap

gyakorldsahoz

csaladtamogatasi ellatasokhoz

Adatkezelés leirasa

Bérszamfejtés, bérjegyzékek készitése, munkabér kifizetés, adatszolgaltatasok, bevallasok, bejelentések elkészitése,
kildése a hatdsagok felé, adatszolgdltatds csalddtamogatasi ellatasok igényléséhez. Munkdltaté a biztositasi
jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre kerll6 keresetrdl,
jovedelemrdl adatot tartalmazo, 2024. december 31-éig keletkezett munkatigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra
irdnyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig koteles megdrizni.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérél, 1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl 99/A. §, 1994.
évi LIIl. torvény a birdsagi végrehajtasrol, 1995. évi LXVI. térvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

Adatkezelés felelGse

Munkaltatd, kifizetd kijelolt

. ot Az adatkezelés érintettjei
felelése, bérszamfejté

Munkavallalo

Adatok forrasa

Munkdltaté nem tudja teljesiteni jogszabalyi
Adatkezelés elmaradas ! ! 108 v

Munkaltatd kotelezettségét, bérszamfejtéshez nem

kovetkezménye
v allnak rendelkezésre adatok

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Név, szliletési név; Tarsadalombiztositasi Azonositd jel; Sziletési hely; Sziiletési id§; Anyja neve; Lakcim; Letiltdsi,
végrehajtasi dokumentumokban szerepl6 személyes adatok; Bankszamlaszdm (nem készpénzes kifizetés esetén)

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kézponti llletményszamfejtS Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkaiigyi és bérszamfejtési nyilvantartas

rendszerek
Adatfeldolgozék Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Teriletileg illetékes Varmegyei Kormanyhivatal Csalddtamogatdsi és Tarsadalombiztositasi FGosztalya Csaladtamogatasi
Cimzettek Osztdly, Teriletileg illetékes Varmegyei Kormdanyhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositdsi Fosztaly

Nyugdijbiztositdsi Osztaly

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

adattovabbitas Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0021 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Munka- és pihen6idé Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany

Jogalap

nyilvantartasa gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A teljesitett rendes és a rendkivili munkaid6, készenlét, a szabadsagengedély és szabadsag tartamanak nyilvéntartasa.
Az apasagi szabadsag nyilvantartasanak melléklettét képezd, a jogosultsagot igazold okiratokrol sz6l6 munkavallaléi
nyilatkozatok megGrzése a szamviteli bizonylatokra vonatkozé elGirasok figyelembevételével torténik. Munkaltato a
biztositasi jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre kerll6
keresetr6l, jovedelemrdl adatot tartalmazé, 2024. december 31-éig keletkezett munkaligy iratokat a biztositottra, volt
biztositottra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar bet6ltését kovetd 6t évig koteles megdrizni.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

Altalanos szabalyozas: 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl 134. §, 1997. évi LXXXI. térvény a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol 99/A. §, 535/2022. (XII. 21.) Korm. rendelet az apasagi szabadsag igénybevételérdl
és az azzal Osszefliggl koltségek megtéritésérdl Kilonos (dgazati) szabdlyozas: 1992. évi XXXIII. torvény a
kozalkalmazottak jogallasardl IV. fejezet, 2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl 1. § (9), 2011. évi
CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krdl 115. §, 232. §, 2023. évi LIl térvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl 95. §

Adatkezelés felelGse

Munkaltatd, kifizetd kijelolt

. (s " Munkavallalo
felel&se, bérszamfejté

Az adatkezelés érintettjei

Adatok forrasa

L, Adatkezelés elmaradas Munkaltaté nem tudja teljesiteni jogszabalyi
Munkavallalé

kovetkezménye kotelezettségét
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Kezelend6 adatok, idGtartam

ze

Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Munkavdllalé neve; Munkavallalé munkahelye, beosztdsa; Munkavallalé azonositd szama; Munkavallalé alairdsa;
Munkavallaléi nyilatkozatok; Munka- és pihenGid6re vonatkozé adatok

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

KIRA Kézponti llletményszamfejts Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkaiigyi és bérszamfejtési nyilvantartds; Irattar

Adatfeldolgozék

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténé

Nem torténik harmadik orszagba L e e
g Magatartasi kédex elGirasa

adattovabbitas garanciai adattovabbitds
Adatkezelés bevezetése
Adatkezelés MV-A0022 . ) 2018.05.24
/ visszavonasa
; . Kozérdekbdl vagy kbzhatalmi jogositvan
Adatkezelés célja Pétszabadsag Jogalap &Y 108 v

gyakorldsahoz

Adatkezelés leirasa

Pétszabadséag (gyermek utan jard pdtszabadsag, sziil6i szabadsag, apasagi szabadsag, megvaltozott munkaképesség,
fogyatékossagi tdmogatasra, vakok személyi jaradékara jogosultsag utan jard pdétszabadsag) igénybevétele munkavallald
kérelmezd nyilatkozata alapjan. Munkaltatd a biztositasi jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgalati idérél vagy a nyugellatas
megallapitasa soran figyelembevételre kerll§ keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazo, 2024. december 31-éig
keletkezett munkatigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdanyadd 6regségi nyugdijkorhatér betoltését kovetd o6t
évig koteles megdrizni.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

Altaldnos szabélyozas: 2012. évi I. torvény a munka térvénykdnyvérsl 118-125. §, 134. §, 1997. évi LXXXI. térvény a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl 99/A. §, 535/2022. (XIl. 21.) Korm. rendelet az apasagi szabadsag igénybevételérdl
és az azzal 6sszefliggd koltségek megtéritésérdl Kulonos (agazati) szabalyozas: 1992. évi XXXIII. térvény a
kozalkalmazottak jogallasardl 57-59. §, 2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl 6. §, 2011. évi CXCIX.
torvény a kozszolgalati tisztvisel6kr6l 101-107. §, 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl 90. §

Adatkezelés felelGse

Munkaltaté kijelolt felelGse vagy L. . Munkavallald, 16 éven aluli vagy fogyatékos
Az adatkezelés érintettjei

megbizottja gyermek(ek)

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas

Munkavallalé Pétszabadsag nem vehetd igénybe

kovetkezménye

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Munkavdllalé személyazonosité adatai; 16 éven aluli gyermek neve, sziiletési adatai; Egyéb hatdsagi (pl. 6rokbefogaddst
engedélyez8) hatdrozat, szlletési vagy halotti anyakdnyvi kivonat (bemutatdsra); Pétszabadsag jogcime, mértéke; 16
éven aluli gyermek fogyatékossagara vonatkozo adat (9. cikk (2) b pont ); Megvaltozott munkaképesség, fogyatékossag,
vakok személyi jaradékara vonatkozé adat (9. cikk (2) b pont)

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

KIRA Kézponti llletményszamfejts Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkaiigyi és bérszamfejtési nyilvantartds; Irattar

Adatfeldolgozék

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

oy Magatartasi kddex elGirasa
adattovabbitas 6

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0023 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Betegség miatti

keres6képtelenség, L, . . . L,
, . Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany
betegszabadsag, sziilési Jogalap L,
e gyakorldsahoz
szabadsag, fizetés nélkiili

szabadsag

Adatkezelés leirasa

Betegség miatti keres6képtelenség, betegszabadsag, sziilési szabadsag, fizetés nélkili szabadsag elszamolasaval
kapcsolatos adatkezelések. Munkdltaté a biztositasi jogviszonnyal 6sszefliggd, a szolgélati id6rdl vagy a nyugellatas
megallapitasa soran figyelembevételre kerll6 keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazo, 2024. december 31-éig
keletkezett munkatigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdanyadd 6regségi nyugdijkorhatér betoltését kovetd ot
évig koteles megdrizni. Egy honapot meghalado fizetés nélkili szabadsagra vonatkozo tigyiratok meg6rzési ideje 75 év.

Vonatkozé jogszabaly(ok)

Altalanos szabalyozas: 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl 126-133. §, 1997. évi LXXXI. térvény a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl 99/A. §, 2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztosités ellatdsaira jogosultakrol,
valamint ezen elldtasok fedezetérdl, 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl, 217/1997. (XII.
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Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

1.) Korm. rendelet a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. térvény végrehajtasardl, 102/1995.
(VIII. 25.) Korm. rendelet a keresGképtelenség és keresGképesség orvosi elbiraldsardl és annak ellendrzésérél Kiilonos
(dgazati) szabalyozas: 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogélldsarol IV. fejezet, 2020. évi C. térvény az
egészséguligyi szolgdlati jogviszonyrdl 1. § (9), 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krél 109-114. §, 2023. évi
LIl. torvény a pedagoégusok Uj életpalydjardl 92-94. &

Adatkezelés felelGse

Munkdltaté kijelolt felelGse vagy

L Az adatkezelés érintettjei
megbizottja

Munkavallalo, gyermeke

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Munkdltaté nem tudja teljesiteni jogszabalyi

Munkavallalé

kévetkezménye kotelezettségét

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Név; Tarsadalombiztositasi azonositd jel; Szliletési datum; Sziiletési hely; Anyja neve; Cim, lakcim; Igazolas, orvosi
igazolas, igazolvany, nyilatkozat, igénybejelentés, adatlap a keres6képtelenség igazolasidhoz (9. cikk (2) b pont)

Adatkezeléshez hasznalt

KIRA Kézponti llletményszamfejts Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkaiigyi és bérszamfejtési nyilvantartas; Irattar

rendszerek
Adatfeldolgozok Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek Foglalkoztatd székhelye szerint illetékes kormdanyhivatal varmegyeszékhely szerinti jardsi hivatala

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

s Magatartasi kédex elGirasa
adattovabbitas i

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0024 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Addkedvezmény, adéalap

kedvezmény, Jogalap Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany

jarulékkedvezmény
érvényesitése

gyakorldsahoz

Adatkezelés leirasa

Addkedvezmény, addalap kedvezmény, jarulékkedvezmény érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés, ha az érintett
igényli az addelbleg munkaltatd vagy Gsszevonds ala esd rendszeres jovedelmet juttatd kifizet6jétél, hogy a targyévben a
jaranddsagaibdl a kedvezmény figyelembevételével vonja le az addelbleget (csaladi kedvezmény, elsé hazasok
kedvezménye, négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye, 25 év alatti fiatalok kedvezménye, 30 év alatti
anyak kedvezménye, sulyos fogyatékos maganszemélyek kedvezménye, kulfoldi illetGségli maganszemély addalap-,
illetve adokedvezmény Magyarorszagon torténd érvényesitése céljabdl). A munkaltato (a kifizet6) a nyilatkozatban
foglaltakat az addéven beliil az atadast kovet6 kifizetéseknél veszi figyelembe. A nyilatkozat tartalmat érinté barmely
véltozas esetén munkavallald koteles haladéktalanul Gj nyilatkozatot tenni, vagy a korabbi nyilatkozatot visszavonni. Az
adatkezelés ideje: az elszamolasi évet kovetd 5. év.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol 29-29/H. §, 2017. évi CL. torvény az addzas rendjérél 78. §, 1998.
évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatdsardl, 2025. évi XIV. torvény a két gyermeket neveld anyak kedvezményérdl,
2025. évi XV. térvény a harom gyermeket nevel§ anyak kedvezményérdl, 2025. évi XIII. torvény a 30 év alatti anyak
kedvezményérdl, 2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok
fedezetérél, 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet az 6sszevont addalap addjat csokkents kedvezmény igénybevétele
szempontjabdl sulyos fogyatékossagnak mindsils betegségekrél, 49/2009. (XI1. 29.) EGM rendelet a sulyos fogyatékossag
mindsitésérdl és igazolasardl, 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet a rokkantsagi jaradékrol

Adatkezelés felelGse

Nyilatkozatot adé maganszemély,
Adatkezel6 kijeldlt feleldse, Y & v

. Az adatkezelés érintettjei
megbizottja

hdzastérsa/bejegyzett élettarsa,
eltartottak/gyermekek

Adatok forrasa

Kedvezményt igényld Adatkezelés elmaradas Munkaltaté/kifizet6 nem a kedvezmény

munkavallalé, maganszemély kovetkezménye figyelembevételével vonja le az addelbleget

Kezelend6 adatok, idétartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Nyilatkozatot adé maganszemély neve; Nyilatkozatot adé maganszemély addazonosito jele; Nyilatkozatot add
magéanszemély hazastarsa/élettarsa neve; Nyilatkozatot adé magdnszemély hazastarsa/élettarsa addazonosito jele;
Nyilatkozatot adé magénszemély hazastarsa/élettarsa anyja leanykori neve; Nyilatkozatot adé magdnszemély
hédzastérsa/élettarsa lakcime; Eltartott/Gyermek neve; Eltartott/Gyermek addazonosité jele; Nyilatkozatot ado
maganszemély alairdsa; Munkaltatéra vonatkozé adatok; Jogosultsag jogcime; Rokkantségi jaradékot megallapito
hatdrozat (9. cikk (2) b pont ); Varanddsag ténye (9. cikk (2) b pont)

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

KIRA Kozponti llletményszamfejt Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkatigyi és bérszamfeijtési nyilvantartas

Adatfeldolgozék

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény
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Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténé
adattovabbitas garanciai

Nem toérténik harmadik orszagba

adattovabbitas Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0025 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Megvaltozott munkaképességti
személyek adatkezelése,
adékedvezmény

Jogala Kozérdekbdl vagy kézhatalmi jogositvany
galap gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A megvaltozott munkaképesség(i személy utdn a foglalkoztatot szocidlis hozzajaruldsi adékedvezmény illeti meg. Az
adokedvezmény igénybevételéhez foglalkoztatd mint adatkezel6 szlikségszer(ien kezeli a megvaltozott munkaképesség(
személy e mingségét igazolé dokumentumot, személyes adatait. Az adatkezelés ideje: az elszamolasi évet kbvets 5 év.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2018. évi LII. torvény a szocialis hozzajaruldsi adérol 13. §, 2017. évi CL. torvény az addzds rendjérdl 78. §, 2011. évi CXCI.
torvény a megvaltozott munkaképességil személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl, 1997. évi LXXXI.
térvény a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol, 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemaddrdl, 335/2009. (XII. 29.)
Korm. rendelet az 6sszevont addalap addjat csokkents kedvezmény igénybevétele szempontjabdl sulyos
fogyatékossagnak mingsulé betegségekrdl

Adatkezelés felelGse

Foglalkoztato kijelolt felel6se L. . Foglalkoztatott, megvaltozott
Az adatkezelés érintettjei

vagy megbizottja munkaképességli személy

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Foglalkoztaté nem tudja érvényesiteni az

Foglalkoztatott
& adokedvezményt

kovetkezménye

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa

Foglalkoztatott személyazonosité adatai; Foglalkoztatott lakcime; Foglalkoztatott TAJ szama, addazonositod jele;
Foglalkoztaté adatai; Kedvezmény igénybevételét igazold okirat (pl. komplex mindgsitést igazolé dokumentum, hatarozat)
(9. cikk (2) b pont )

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

KIRA Kézponti llletményszamfejts Rendszer (Magyar Allamkincstar); Munkaiigyi és bérszamfejtési nyilvantartds

Adatfeldolgozok

Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

oy s Magatartasi kddex elGirasa
adattovabbitas 6

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0026 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Munkavégzésre iranyulé L ,, . - o
L. L Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany
jogviszony teljesitésével Jogalap Yorlasah

akorlasahoz
kapcsolatos adatkezelés gy

Adatkezelés leirasa

Munkavégzésre irdnyuld jogviszony teljesitéséhez kapcsolédd, munkaltato altal meghatarozott feladatok elvégzéséhez,
vagy munkaltato kotelezettségéhez szlikséges adatkezelések, sziikség esetén a sziikséges mértékig adattovabbitas (pl.
jognyilatkozat, kételezettségvallalds, tanlzés, bizonyitvanyok, képzettség/kompetencia/jogosultségigazolasok).
Munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi viszony,
a vallalkozasi és megbizasi szerz&dés, a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselSi vagy felligyeld bizottsagi tagsagi
tevékenység ellatasara iranyuld jogviszony és az egyéni véllalkozas. Adatkezel§ a jogviszony megsz(inését kovetSen is
tarolhatja a jogviszony alatt keletkezett, jogviszony teljesitéséhez kapcsolddé dokumentumokat a vonatkozé
jogszabalynak megfelel&en, az adott ligytipusnak megfelel6 taroldsi ideig, illetve azon jogviszonybdl ered6 jogok és
kotelezettségek érvényesithetGségének eléviiléséig, amely jogviszony kapcsan a személyes adatokat kezeli.

Vonatkozé jogszabaly(ok)

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl, 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl, 2011. évi CXCIX.
torvény a kozszolgalati tisztviselSkrdl, 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl 10. § (1), 2020. évi C. torvény az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl, 2023. évi LIl. torvény a pedagogusok Uj életpalyajardl, 1995. évi LXVI. térvény a
koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl

Adatkezelés felelGse

Munkavallalé/munkavégzésre iranyuld
Adatkezel§ kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei / & v

jogviszony alanya

Adatok forrasa

Munkavdllalé/munkavégzésre Adatkezelés elmaradas

Kozérdeki vagy kozhatalmi jog gyakorlasa
iranyuld jogviszony alanya

kovetkezménye nem valdsul meg.

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Név; Egyéb, a feladat teljesitéséhez sziilkséges nem kiilonleges adatok (pl. aldiras), adatokat tartalmazé dokumentumok

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Informatikai eszkoz; Irattar; Kozszolgalati alapnyilvantartas; LevelezGrendszer (Levelez&rendszer Gizemeltet6)

Adatfeldolgozék

Levelez6rendszer tizemeltetd ()
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Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

Cimzettek

Jogviszony teljesitéséhez kapcsolodd adattovdbbitasok a célhoz sziikséges mértékben

Adatokat tartalmazo
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

adattovabbitas Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0027 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Titoktartasi nyilatkozat kidllitasa
(egyes munkakorékhoz)

Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany
Jogalap

gyakorldsahoz

Adatkezelés leirasa

A természetes személy Titoktartdsi nyilatkozatban nyilatkozik arrdl, hogy adatkezel6tél, adatfeldolgozo6tdl vagy tgyféltdl
kapott vagy dltala hozzaférhet6 személyes adatokat bizalmasan és a nyilatkozatban rogzitett feltételekkel kezeli.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2012. évi . torvény a munka térvénykonyvérdl 8. § (4), 2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztvisel6krdl 258. §,
87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kdzszolgalati személyiigyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(ijtésre, a kdzszolgélati
alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozé szabalyokrdl, valamint a kormdnyzati igazgatdsi szervek
allashelyeinek nyilvantartasardl, 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 42. §, 1995. évi LXVI. térvény a
koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a magdanlevéltari anyag védelmérdl

Adatkezelés felelGse

Adatkezel6 vagy adatfeldolgozd vezetése,
Adatkezel§ kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei &Y &

munkatarsai

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Jogviszony gyakorldsa az adatkezel6vel vagy

Természetes személy

kovetkezménye adatfeldolgozdval nem lehetséges

Kezelendé adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Munkavallalé neve; Munkavallalé munkakore; Munkavallalé alairasa

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar; Kézszolgdlati alapnyilvantartas

Adatfeldolgozok

Cimzettek

Titoktartasi nyilatkozatot igényld szervezet

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

s Magatartasi kédex elGirasa
adattovabbitas 8

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0028 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Hatésagi erkolcsi bizonyitvany K6zérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany

Jogalap

(egyes munkakorékhoz) gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A blinltigyi nyilvantartasi rendszerben kezelt adatok alapjan, jogviszony létesitése, fenntartdsa szempontjabdl Iényeges, a
munkaviszony létesitésének kilonos feltételei ald tartozd, vagy egyéb, torvényben meghatarozott blinligyi el6élettel
kapcsolatos feltételeknek valé megfelelés igazolasara szolgald hatdsagi erkolcsi bizonyitvany kezelése. Ha az adott
munkakorben az érintett személy foglalkoztatdasa a munkaltato jelent8s vagyoni érdeke, térvény altal védett titok, vagy
torvény altal védett érdek sérelmének veszélyével jar, akkor munkaltaté a munkavallalétol vagy a leend6
munkavallalétdl annak vizsgalata céljabdl kérhet erkolcsi bizonyitvanyt, hogy valamely térvény szerint vagy a munkaltatd
altal el6zetesen irdsban meghatarozott korlatozé vagy kizaré feltételek szerint a betélteni kivant munkakoérben vald
foglalkoztatasa nem korlatozott-e vagy nem kizart-e. A b(intgyi nyilvantartd szerv a hatdsagi erkélcsi bizonyitvany
érvényességi ideje alatt (90 nap) elektronikus fellileten keresztil tajékoztatast ad az altala kiallitott hatdsagi erkélcsi
bizonyitvany kiallitdsanak tényérdl, érvényességérdl, visszavondasardl az azonositd adatokkal rendelkez6k szamara, ezért
a Hatdsagi erkolcsi bizonyitvany masolata csak akkor kezelhetd, ha az torvényben meghatarozott. Adatkezelés
maximalis ideje: jogviszony létesitésérél meghozott dontés id6pontjdig vagy jogviszony létesitése és fennallasa esetén a
jogviszony megszlinéséig.

Vonatkozé jogszabaly(ok)

2009. évi XLVII. térvény a blintgyi nyilvantartési rendszerrél, az Eurdpai Unid tagéllamainak birdsagai altal magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a blintigyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasarol 71-75/A. §, 2012. évi . torvény a munka torvénykonyvérdl 44/A. §, 2011. évi CXCIX. térvény a
kozszolgalati tisztvisel6krél 42. §, 258. §, 2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl 2. § (10), 1992. évi
XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasardl 20. §, 2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl 133. § és
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl. térvény végrehajtasardl 6. §

Adatkezelés felelGse

Blinligyi el6élettel kapcsolatos feltételnek

Adatkezel§ kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei val6é megfelelés igazolasara kotelezett

személy
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Adatok forrasa

Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

Jogviszony létesitésére, fenntartasdra vagy

Blintigyi elGélettel kapcsolatos ; , egyéb blinligyi elGélettel kapcsolatos
Adatkezelés elmaradas

. , feltételnek valé megfelelés igazolasanak
kovetkezménye

feltételnek valé megfelelés
igazoldsara kotelezett személy hidnyaban a foglalkoztatasra nem keriilhet

sor

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Név; Sziiletési datum; Szuletési hely; Anyja neve; Cim, lakcim; Allampolgarséag; Biiniigyi személyes adat (9. cikk (2) b pont

)

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar; Kdzszolgdlati alapnyilvantartds

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

adattovabbitas Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0029 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

GDPR rendelettel 6sszefiiggd Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany

Jogala
adatkezelés galap

gyakorldsahoz

Adatkezelés leirasa

Adatkezel6re vonatkozo adatvédelmi elGirasok teljesitése, megfelel6ség igazoldsa. Hozzajarulo-, titoktartasi- és
tudomasulvételi nyilatkozatok, a munkavallalék mint érintettek kérelmeinek kezelése. Adatkezel6 érdeke, hogy a GDPR
és az Infotv. elGirasainak maradéktalanul megfeleljen, melyre tekintettel adatkezel6 megfelel6en dokumentalja,
nyilvantartja a munkavallalék GDPR megfelelGség érdekében tett nyilatkozataikat, valamint az érintetti kérelmeket és az
ezzel kapcsolatos intézkedéseket. Adatkezelés ideje a természetes személyhez rendelt egyedi adatkezelések idejétd|
fliggd, annak lejartdig tart.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

Altalanos szabalyozas: 2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérdl 10. § Kiilénds (dgazati) szabalyozas: 1992. évi
XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl 2. §, 2020. évi C. torvény az egészséguigyi szolgalati jogviszonyrdl 1. § (9),
2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztvisel6krdl 12. §, 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol 18. §

Adatkezelés felelGse

Adatkezel6 képviselGje vagy az
P )€ vagy Az adatkezelés érintettjei Munkavéllalé

dltala kijelolt személy

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Adatkezel6 nem tud megfelelni az

Erintett

kovetkezménye adatvédelmi kovetelményeknek.

Kezelendé adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Munkavdllalé neve, elérhet6sége, egyéb azonosité adata; Munkavallalé aldirasa; Kérelemben, nyilatkozatban szereplé
személyes adatok; Munkaltatéra vonatkozo adat, kérelemre adott vélasz, megtett intézkedés

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

GDPReg adatkezelési szoftver; Kézalkalmazotti alapnyilvantartas; K6zszolgalati alapnyilvantartas

Adatfeldolgozok

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

oy Magatartasi kddex elGirasa
adattovabbitas 6

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0030 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Tlizatjelzés tavfeliigyelet, Y L.
e, ., Bt Az adatkezeld jogi kotelezettségének
tiizjelzés esetén értesités (egyes Jogalap o, L,
teljesitéséhez sziikséges

munkakérokre)

Adatkezelés leirasa

T(izjelz6 rendszer esetén tlizatjelzésre jogositott tavfelligyelet dltal nyujtott szolgéltatds soran - jelzés esetén - a
szlikséges intézkedés megtétele, a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban vagy szerzdésben allé megadott személyek
és a hatdsag értesitése, automatikus atjelzés. Adatkezel6 a sajat tulajdonban vagy a hasznalatban 4ll6 épuletrészeken,
helyiségekben tlizjelz6 rendszert m(ikodtet. Tavfeligyelet kételes a beépitett tlizjelz6-, tlizolto berendezés tlizatjelzését
az elsé foku tlizvédelmi hatdsag dltal meghatdrozott, a katasztrofavédelmi szerv dltal feltgyelt helyre elektronikus uton
tovabbitani automatikus és feligyelt kapcsolaton keresztiil (OTSZ 156. §).
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Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

1996. évi XXXI. torvény a t(iz elleni védekezésrél, a miszaki mentésrél és a tlizoltosagrdl 10/A. §, 54/2014. (XII. 5.) BM
rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrdl (OTSZ), 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl 54/A. §, 2012. évi l.
torvény a munka térvénykonyvérél 10. §

Adatkezelés felelGse

Adatkezel§ kijelolt felelGse

Az adatkezelés érintettjei

ErtesitendS maganszemélyek

Adatok forrasa

T(izjelz6 rendszerbdl érkezd
adatok

Adatkezelés elmaradas
kovetkezménye

Adatkezeld a jogi kotelezettségének nem
tesz eleget.

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Védett objektum cime, GPS koordinataja: 5 év; Ertesitendd személy neve: 5 év; Ertesitendd személy telefonszama: 5 év

Adatkezeléshez hasznalt

Tavfellgyeleti rendszer (Tavfelligyeleti szolgaltatd)

rendszerek
Adatfeldolgozék Tavfelugyeleti szolgaltatd ()
Cimzettek Teriletileg illetékes hatésdg BM Orszagos katasztréfavédelmi FSigazgatdsag szamara cim és GPS koordindta adatok

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem toérténik harmadik orszagba
adattovabbitas

Magatartasi kddex elGirasa

Adatkezelés

MV-A0031

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonasa

2018.05.24

Adatkezelés célja

Tavfelligyeleti szolgaltatas,
vagyonvédelmi jelzés esetén
értesités (egyes munkakorokre)

Jogalap

Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsahoz

Adatkezelés leirasa

Tavfelligyeleti szolgdltatds, vagyonvédelmi jelzés esetén a szlikséges intézkedés megtétele, a munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban vagy szerz6désben all6 megadott személyek értesitése. Adatkezeld a sajat tulajdonban vagy a
hasznalatban 4ll6 épuletrészeken, helyiségekben vagyonvédelmi rendszert miikodtet, az optimalis védelmi szint
elérésére tavfelugyeleti szolgaltatast vesz igénybe, személy- és vagyonvédelmi tevékenységet folytatd vaéllalkozassal
szerz&dést kotott. Szolgdltatd a megbizas teljesitéséhez, az értesitendd személyek telefonon torténd értesitéséhez kezeli
a szlikséges adatokat (név, telefonszam). AdatkezelS kozérdekbdl kezeli és adja at a szerz6dott tavfelugyeleti szolgéltatd
felé a személyes adatokat a szerz&dés idGtartama, illetve a jogviszony ideje alatt, az adatkezelés céljanak
megvaldsulasaig. Adatkezel6 az érintettek maganszférajanak aranyos korlatozasa érdekében elvégezte az

érdekmérlegelési tesztet.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2024. évi LXIX. térvény Magyarorszag kiberbiztonsagardl, 418/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet Magyarorszag
kiberbiztonsagarol sz416 torvény végrehajtasardl, 7/2024. (V1. 24.) MK rendelet a biztonségi osztalyba sorolas
kovetelményeirdl, valamint az egyes biztonsdagi osztalyok esetében alkalmazandd konkrét védelmi intézkedésekrdl, 2005.
évi CXXXIII. térvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl 14/A. §, 2012. évi
I. térvény a munka térvénykonyvérdl 10. § (1), 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl

Adatkezelés felelGse

Adatkezel§ kijelolt felelGse

Az adatkezelés érintettjei

Ertesitendd természetes személyek

Adatok forrasa

Erintett, adatkezel§ meglévé
nyilvantartasa

Adatkezelés elmaradas
kovetkezménye

K6zérdekbdl vagy kozhatalom gyakorlasahoz
szlikséges adatkezelés.

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Megsz(inés datuma
ErtesitendS neve: 0 nap; Ertesitendd telefonszama: 0 nap

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Tavfelligyeleti rendszer (Tavfelligyeleti szolgaltatd)

Adatfeldolgozék

Tavfellgyeleti szolgdltatd ()

Cimzettek

Adatokat tartalmazo
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba
adattovabbitas

Magatartasi kddex elGirasa

Adatkezelés

MV-A0032

Adatkezelés bevezetése
/ visszavondasa

2018.05.24

Adatkezelés célja

Munkabalesetek és foglalkozasi
betegségek nyilvantartasa és
intézkedések

Jogalap

Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicidk esetén a sériilt, megbetegedett, illetve fokozott
expozicidban érintett személyek nyilvantartasa és a sziikséges intézkedések megtétele. A munkaltatét terheld
munkaegészségligyi és munkabiztonsagi kovetelmények betartdsa és teljesitése, a munkavédelemmel és
munkaegészségliggyel kapcsolatos eljarasok lefolytathatésaga. A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XClII. torvényben
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Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

meghatdrozott munkabalesetet, foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell jelenteni, ki kell
vizsgalni és nyilvantartasba kell venni. A kivizsgalasnak megallapitdsait olyan részletesen kell régziteni - tobbek kozott -
tanuk meghallgatasardl készult jegyz6konyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az alkalmas legyen az okok
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztdzasara. A munkabaleset kivizsgaldsanak megkezdésérdl a foglalkozas-
egészséglgyi alapszolgaltatast biztositd szolgdlat orvosat tdjékoztatni kell. A munkaltatd kételes a sulyos munkabaleset
bekovetkezésérdl a munkavédelmi hatésagot azonnal értesiteni. A kiilsés munkavédelmi szakember adatfeldolgozénak
mindsdl.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrél 64-64/A. §, 65-67. §, 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrél
sz016 1993. évi XClII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol 5-10. §, 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a
foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

Adatkezelés felelGse

Munkavdllalé, munkaltaté képviseléje,

Munkalgyi Ugyintéz6 Az adatkezelés érintettjei foglalkozas-egészségligyi orvos, kivizsgdlast

végz6, tanu

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Adatkezeld a jogi kotelezettségének nem

Erintett

kovetkezménye tesz eleget

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete

Erintett neve, szlletési neve: 5 év; Erintett anyja neve: 5 év; Erintett TAJ szama: 5 év; Erintett sziiletési helye, ideje: 5 év;
Erintett neme: 5 év; Erintett allampolgérsaga: 5 év; Erintett lakdhelye: 5 év; Erintett munkakére: 5 év; A
munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClIl. térvény és a vonatkozd miniszteri rendeletek szerinti tovabbi adatok: 5 év;
Sérilés idépontja, helyszine, jellege, rovid tényallas: 5 év (9. cikk (2) b pont ); Fokozott expozicids esetrél szld
jegyz6konyv szerinti személyes és kilonleges adatok: 5 év (9. cikk (2) b pont )

Adatkezeléshez hasznalt

Baleseti napld; Irattar; Onkormanyzati ASP rendszer (Magyar Allamkincstar)

rendszerek
Adatfeldolgozék Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)
Cimzettek Foglalkozas-egészségugyi szakorvos, teriletileg illetékes munkavédelmi hatdsdag, elhunyt hozzatartozéja

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

s Magatartasi kédex elGirasa
adattovabbitas 8

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0033 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Munkakéri alkalmassaggal . L " . e
. K6zérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany
kapcsolatos adatok kezelése Jogalap

gyakorlasahoz

(foglalkozas-egészségiigy)

Adatkezelés leirasa

A munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, illetve a szocialis-jéléti juttatasok biztositdsahoz
szlikséges, a munkakori alkalmassag tényét bizonyité adatok kezelése (munkakori és a szakmai alkalmassag, el6zetes,
id6szakos, soron kivili vagy zar6 vizsgélat dokumentuma). Adatkezel6 a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassaganak
megallapitasa érdekében szerz8dott szolgéltatdja szamara ad at a vizsgalat lefolytatdsahoz szlikséges adatokat.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1993. évi XClII. torvény a munkavédelemrdl 49. §, 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrdl 53. §, 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél, 89/1995.
(VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgélatrdl

Adatkezelés felelGse

Adatkezel§ kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei Munkavallaldk

Adatok forrasa

Munkaltato, Foglalkozés- Adatkezelés elmaradas Adatkezeld jogi kotelezettségének nem tesz

eleget

egészségugyi szolgaltatd kovetkezménye

Kezelendé adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Név: 30 év; Tarsadalombiztositasi azonosito jel: 30 év; Sziiletési datum: 30 év; Cim, lakcim: 30 év; Munkakér: 30 év;
Vizsgélat oka: 30 év

Adatkezeléshez hasznalt

rendszerek Irattar
Adatfeldolgozok
Cimzettek Foglalkozas-egészséglgyi szolgaltato

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

adattovabbitas Magatartasi kodex elGirasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése

MV-A0034 2018.05.24

/ visszavonasa
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Adatkezelés célja

Jogviszonnyal kapcsolatos Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany

Jogala
oktatasok galap

gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

Jogviszonnyal kapcsolatos oktatasok (pl. tliz- és munkavédelmi, min&ségiranyitasi, informacidbiztonsagi, adatvédelmi és
egyéb oktatas) szervezése, dokumentaldsa. Az oktatast rendes munkaid6ben kell megtartani, és sziikség esetén
id&szakonként - a megvdltozott vagy Uj kockdzatokat, megelGzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni.
Az oktatds elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevdk aldirasaval ellatva irdsban kell rogziteni. A kiilsGs
munkavédelmi szakember adatfeldolgozénak mindgsdil.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl 55. §, 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos T(izvédelmi Szabalyzatrdl,
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél 6:22. §

Adatkezelés felelGse

Kijelolt tgyintézé Az adatkezelés érintettjei Munkavdllalok

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Munkdltaté nem tudja teljesiteni jogszabalyi

Munkavallald, munkaltaté

kévetkezménye kotelezettségét

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett id6tartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Munkavallalé neve: 5 év; Munkavallalé munkakaére: 5 év; Munkavallalé alairasa: 5 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar; Kozszolgalati alapnyilvantartas

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

M rtasi kodex elGira
adattovabbitas agatartdsi kodex elGirasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0035 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Kozérdekbdl vagy kézhatalmi jogositvany

Egyéni védbGeszkoz, védbruhazat Jogalap

gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

Egyes munkakorokben a véddeszkoz juttatasanak rendje alapjan a munkavégzéshez sziikséges egyéni védGeszkozok,
védbruhazat biztositasa, nyilvantartasa.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

1993. évi XClII. torvény a munkavédelemrdl 7. §, 42. § b), 44. § (1), 47. §, 56. §, 65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet a
munkavallalék munkahelyen torténé egyéni védGeszkdz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelményeirdl

Adatkezelés felelGse

MunkaUgyi Ugyintéz6 Az adatkezelés érintettjei Munkavéllalé

Adatok forrasa

Kozérdeki vagy kozhatalmi jogositvany nem
gyakorolhatd.

.. Adatkezelés elmaradas
Erintett

kovetkezménye

Kezelendé adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés kezdete
Munkavallalé neve: 5 év; Munkavallalé térzsszama, azonosité adata: 5 év; Munkavallalé egyéni védéeszk6zhoz sziikséges
adatai (pl. szlikség esetén méret): 5 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Irattar; Munkaigyi és bérszamfejtési nyilvantartas

Adatfeldolgozok

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

oy Magatartasi kddex elGirasa
adattovabbitas 6

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0036 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Alkoholszonda alkalmazas

munkafegyelmi és Jogala Kozérdekbdl vagy kézhatalmi jogositvany
munkabiztonsagi ellenérzés galap gyakorlasahoz

céljabol

Adatkezelés leirasa

Munkaltaté alkoholszondas vizsgalata a munkavallalé munkaképes allapotanak, biztonsagos munkavégzés feltételeinek
ellenérzésére, az alkoholos befolyédsoltsag alatti allapot kisz(irésére. A munkaltato el6zetesen tajékoztatja a
munkavallalét azoknak a technikai eszk6zéknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgélnak,
ennek hidnydban jelen tajékoztatéban a kereskedelemben beszerezhetd digitalis alkoholszondat nevezi meg az
ellenérzés eszkozének. Munkaltatd felelés az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért, ennek megvaldsitdsanak modjat a munkaltatd hatdrozza meg. Az alkoholszondas
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mérést mindig tanuk el6tt sziikséges végrehajtani. A munkavédelmi eljarasi rend, munkaszerzédés/kollektiv szerzédés
szabalyozza a munkahelyi alkoholtilalmat, az ellenérzés konkrét menetét, fogalmait, és jogosultsagi koreit.
Munkavdllaldk ellenérzése akkor lehet jogszer(, ha az ellenérzés nem szlréprébaszerdi, és/vagy alkoholos befolyédsoltsag
alapos gyanuja esetén. A méréshez lehetéleg olyan eszkdzt kell beszerezni, amely kétféle, passziv és aktiv izemmaddban
is képes mérni. Passziv mérési mod esetén a késziilék csak azt mutatja ki, hogy érzékel-e alkoholt vagy nem, értéket nem
definidl az eredményhez. Ha az eredmény pozitiv, akkor mar megtorténhet a pontos mérés, a késziilék atvaltdsaval az
aktiv izemmadba. Az ellenGrzés ald vont személyt — lehetGség szerint — el kell kuiloniteni, hogy személyiségi jogai ne
szenvedjenek csorbat. Nem szabad masok el6tt végezni a pontositott, azaz az aktiv mérést. Utdbbi eredményét
jegyz&konyvben kell rogziteni. A latogatdk és tgyfelek italfogyasztasanak, alkoholos dllapotanak ellenérzésére a
munkaltaté nem jogosult. Adatkezelés tervezett ideje: biztositottra, volt biztositottra irdnyado oregségi nyugdijkorhatar
betdltését kdvetd ot év.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2012. évi . torvény a munka térvénykonyvérdl 52. §, 1993. évi XClIl. térvény a munkavédelemr6l, 1997. évi LXXXI.
térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol 99/A. §

Adatkezelés felelGse

Munkaltaté kijelolt felelGse va
) &Y Az adatkezelés érintettjei Munkavdllalok

megbizottja

Adatok forrasa

Munkaltaté nem tud meggy6z6dni a
Meérésre alkalmazott eszkoz, Adatkezelés elmaradas

munkavallalé

munkavallalé munkaképes allapotardl, a
kévetkezménye biztonsagos munkavégzés feltételeinek

fennallasarol.

Kezelendé adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Név; Beosztds; Véralkoholszint; Vizsgalati jegyz6konyv, egyéb dokumentum adatai

Adatkezeléshez hasznalt

Irattar; Kozalkalmazotti alapnyilvantartds; K6zszolgélati alapnyilvantartas; Tlz- és munkavédelmi el6adé (T(iz- és

rendszerek munkavédelmi el6adé dr. Struba Erika E.V)
Adatfeldolgozék T(iz- és munkavédelmi el6add dr. Struba Erika E.V (4090 Polgér, Méra F. u. 7.)
Cimzettek

Adatokat tartalmazo
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba (s .
e Magatartasi kddex elGirasa

adattovabbitds

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0037 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Munkaltato6 altal biztositott
informatikai eszkoz6k,
személyes hasznalat tiltassal

Jogala Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany
galap gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A munkavallalo részére munkaltatd altal munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott informatikai eszkdzoket,
szamitogépet, laptopot, tabletet, mobiltelefont a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatasara hasznalhatja,
ezek magancélu hasznalatat a Munkaltaté kifejezetten megtiltja, ezen eszk6z6kon a munkavallalé semmilyen, a
munkavégzéséhez nem kapcsolddd személyes adatot tartalmazé dokumentumot nem tarolhat. Munkavallalé jelen
adatkezelésrél sz616 tajékoztatd megismerését, tudomasulvételét kvetGen 1 hdnapon belil tordlni koteles valamennyi,
a Munkaltato éltal munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott informatikai eszk6zén a munkavégzéséhez nem
kapcsolédo, személyes adatot tartalmazé dokumentumokat, ezt kdvetéen tudomdsul veszi, hogy munkaltaté joga és
kotelessége ezen eszk6zokon térolt adatokat ellendrizni. Munkaltatd a jogalap nélkil tarolt adatok kezelésnek az
ellenérzését a fokozatossag elvének betartasaval, torlését az adatkezelés tisztességességére vonatkozo kovetelménynek
betartasdval végzi, annak tényérdl vald értesiilést kovetGen a munkavallalé érdekeinek figyelembe vételével
gondoskodik a jogalap nélkiili adatkezelés megsziintetésérél. Az adatok tarolasa, kezelése, ellenbrzése, torlése soran
munkaltaté lehet8séget biztosit munkavallalé szamara, hogy az adatok kezelését (torlését) kontrollalhassa, és — ha a
kérdéses adatok torlése esetén azok a munkavallalé szamara a tovabbiakban mar nem lennének elérheték —a
munkaltaté altal nem kezelhet6 adatokat a maga szamara sajat eszk6zre mentse. A torlés, mentés soran a jogszer(
adatkezelése ald esé adatok vonatkozdsaban munkaltato kotelezettségei, pl. adatbiztonsagi, rendelkezésre allasi
kovetelmények miatt kijelolt megbizottja altal feligyeli annak érdekében, hogy az valéban csak a magancélbdl kezelt
adatokra korlatozddjon. Munkavallalé személyes felelGssége a szdmdara munkavégzésre rendelkezésre bocsatott
informatikai eszkdzokon tarolt adatok rendszeres ellenérzése, a munkaltatéi rendelkezés ellenére jogszerdtlentl tarolt
személyes adatok torlése, kiilbnosen a jogviszony megsz(inésekor. Ha a munkahelyi rendelkezéssel ellentétben az
allapithaté meg, hogy a munkavallalé a munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott informatikai eszk6z6kon nem
munkavégzéséhez nem kapcsolddd személyes adatot tartalmazé dokumentumot téarol, akkor fel kell szdlitani a
munkavallalét, hogy ellenérzott korilmények kozott a személyes dokumentumait haladéktalanul térélje. Munkaltatd
ennek igazolt meghitsuldsa vagy a munkavallalé egyuttm(ikodésének hianya esetén, kilonleges, indokolt esetben a
dokumentum elnevezésébdl, kiterjesztésébdl, tarolasi helyébdl vagy egyéb mddon egyértelm(ien megallapithato
dokumentumokat annak tartalmanak megtekintése nélkiil torélheti. Munkaltatd jogosult és koteles a munkavégzésre
biztositott eszk6zokrdl biztonsagi mentés végzésére. A torlési, rendszeres felllvizsgalati hataridéket, technikai,
szervezési intézkedéseket belsd szabalyzata tartalmazza. Munkaltaté minden észszer( intézkedést megtesz a jogalap
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nélkil kezelt, archivalt személyes adatok torlésére, a munkavallalé vagy az érintett maganszemély kérésére indokolatlan

késedelem nélkul.

Adatkezelés ideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2012. évi l. térvény a munka torvénykonyvérdl 11/A. §, 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogéllasarol, 2011.
évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krdl, 2024. évi LXIX. torvény Magyarorszag kiberbiztonsagarol

Adatkezelés felelGse

Adatkezel§ kijelolt felelGse

Az adatkezelés érintettjei

Eszkdzhaszndlatot igénylé munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaldk

Adatok forrasa

Adatkezeld altal biztositott
eszk6zok

Adatkezelés elmaradas
kovetkezménye

Kozérdekd vagy kozhatalmi jog gyakorldsa
nem valdsul meg.

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsuldsa
Név; Munkaltato altal biztositott informatikai eszk6z6kon térolt személyes adatok

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Informatikai eszkoz

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba t6rténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba
adattovabbitas

Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

MV-AQ0038

Adatkezelés bevezetése
/ visszavonasa

2018.05.24

Adatkezelés célja

Kép-, hangfelvétel
nyilvanossagra hozatala

Jogalap

Erintett hozzajaruldsa

Adatkezelés leirasa

Adatkezel§ a munkavallalok kép-, ill. hangfelvételét honlapjan, kommunikacids anyagokban nyilvanossagra hozza az

tgyfelek, érdekl6d6k tajékoztatdsa, az intézmény bemutatasa, népszerdsitése, a kapcsolat megszemélyesitése, valamint
az intézménybe vetett bizalom novelése érdekében. Képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez, illetéleg a fenti célokbdl
torténd felhaszndalasahoz az érintett személy hozzajaruldsa sziikséges, amennyiben nem tomegfelvétel készil. Az
adatkezelési hozzajarulds barmikor visszavonhato, a visszavonas nem érinti a hozzdajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszer(iségét. Visszavonas hianydban az adatkezelés ideje a jogviszony megsz(inéséig tart. A hozzajaruld
elfogadja, hogy a hozzajérulads a nyilvanossagra hozatal és az internetes technolégia miatt természetébdl fakaddan
részben vonhatdn vissza, a korldtozas csak a tiltd nyilatkozat megtételét és/vagy jogviszony megsziinését kovetd
idGszakra koti Adatkezel6t.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl 2:48. §, 2012. évi |. térvény a munka torvénykdnyvérdl 9. §, 2011. évi
CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krél 11-12. §

Adatkezelés felelGse

Adatkezel§ kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei Képmads vagy hangfelvétel tulajdonosa

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas
kovetkezménye

.. Képmas vagy hangfelvétel nem kezelhetd,
Erintett

nem hozhat6 nyilvanossagra.

Kezelendé adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Visszavonas datuma
Kép-, hangfelvétel: Visszavonasig vagy 0 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Honlap, webfeliilet (Honlap/webfelilet Gzemeltetd); Informatikai eszkoz

Adatfeldolgozdk

Honlap/webfeliilet tizemeltetd ()

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

adattovabbitas Magatartasi kédex elGirasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0039 2018.05.24

/ visszavondasa

Adatkezelés célja

Internethasznalat, személyes L, . . . L,
L . Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany
céli munkahelyi Jogalap

gyakorlasahoz

internethasznalat tiltassal

Adatkezelés leirasa

Internethasznalatot igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallaldk internethasznalattal kapcsolatos adatkezelése.
Ideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdig/az internethasznalatot igényl6 munkakér betéltése alatt. A munkavallald
csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céli munkahelyi internethasznalatot a
munkaltaté megtiltja. A munkakori feladatként a munkaltaté nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
munkaltato, a regisztracio soran a tarsasagra utalé azonositét, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
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megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megszlinésekor azok torlését koteles kezdeményezni
munkaltaté. A munkavallalé munkahelyi internethasznélatat a munkaltatd informacidbiztonsagi okokbdl ellendrzi.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2012. évi l. térvény a munka torvénykonyvérdl 11/A. §, 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogéllasarol, 2011.
évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krdl, 2024. évi LXIX. torvény Magyarorszag kiberbiztonsagarol

Adatkezelés felelGse

Internethaszndlatot igényl6 munkakdérben
Adatkezel§ kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei geny

foglalkoztatott munkavallaldk

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Kozérdekd vagy kdozhatalmi jog gyakorldsa

Adatkezel6 informatikai eszkoze )
nem valdsul meg.

kovetkezménye

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsuldsa
Név; E-mail cim; Regisztracidhoz sziikséges adatok (pl. felhasznélonéyv, jelszd); Meglatogatott weboldal;
Internethasznalattal kapcsolatban a szamitdgépen rogzitett, lementett informdcidk

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Informatikai eszkoz

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
dontéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténdé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba Magatartési kédex eléirésa
adattovabbitas g

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0040 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Munkahelyi internethasznalat Jogal K6zérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany
ogalap

ellenGrzése

gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

Az adatkezelés célja a munkahelyi internethasznalat ellenérzése, az internet hasznélatara vonatkozé munkaltatdi
rendelkezés betartasanak ellen6rzése, a munkavallaléi kotelezettségek ellenbrzése, az érintett jelenléte nélkil is.
Munkavallalé csak a munkakori feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céli munkahelyi
internethasznalatot a munkaltatd megtiltotta. Az a tény, hogy ki milyen internet oldalakat és milyen gyakorisaggal tekint
meg, személyes adatnak mindsdl. Tekintettel arra, hogy a munkaltato az internethasznalatot kizarélag munkavégzés
céljabol engedélyezi, jogosult annak ellendrzésére, hogy azt a munkatars valéban a munkavégzésre hasznalja-e. A
munkavallalé munkahelyi internethasznalatadt a munkaltaté informacidbiztonsagi okokbdl is ellenérizheti. A munkakori
feladatként a munkaltaté nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a munkaltato, a regisztracid soran a
tarsasagra utal6 azonositot, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a
regisztraciéhoz, a munkaviszony megszlinésekor azok torlését koteles kezdeményezni munkdltatd. Biztonsagi esemény
megelGzése, illetve észlelése esetén a Tarsasdg annak vizsgélata céljabdl jogosult az elektronikus informacios
rendszerben tarolt adatokhoz valé hozzaférésre, az adatok észlelésére, a személyes adat megismerésére, ha
megalapozottan feltételezhetd, hogy az adott adatot tartalmazé fajl, dokumentum stb. az okozdéja a biztonsagi esemény
kozvetlen veszélyének vagy megtorténtének. A személyes adat megismerésérdl az érintett munkatarsat tdjékoztatni kell,
bemutatva a megismerés okait. Amennyiben hardveres/szoftveres figyelemmel kisérésre, monitorozasra is sor keriil, az
onallé adatkezelés. Adatkezelés ideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasdig, az internethasznalatot igényl6 munkakor
betoltése alatt, illetve a belsé szabalyzatban meghatérozott ideig, ennek hidnyaban legkésébb a jogviszony fennallasat
kovetd 1 év.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2012. évi l. térvény a munka térvénykonyvérdl 11/A. §, 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogéllaséardl, 2011.
évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztvisel6krdl, 2024. évi LXIX. térvény Magyarorszag kiberbiztonsagarol

Adatkezelés felelGse

Internethasznalatot igénylé munkakérben
Adatkezel§ kijelolt felelGse Az adatkezelés érintettjei geny

foglalkoztatott munkavallaldk

Adatok forrasa

Adatkezelés elmaradas Kozérdeki vagy kozhatalmi jog gyakorlasa

Adatkezeld informatikai eszkoze

kovetkezménye nem valdsul meg.

Kezelend6 adatok, idGtartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Megsz(inés datuma
Név: 1 év; E-mail cim: 1 év; Regisztracidhoz szikséges adatok (pl. felhaszndlonéy, jelszd): 1 év; Internet hasznalataval
kapcsolatban a szamitdgépen rogzitett, lementett informacidk: 1 év; Meglatogatott weboldalak: 1 év

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Informatikai eszkoz; Levelez6rendszer (Levelez6rendszer Gizemeltetd)

Adatfeldolgozék

Levelez6rendszer tizemeltetd ()

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszédgba s P
m torten! ,ma,l, rszag Magatartasi kédex elGirasa
adattovabbitds
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Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0041 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Munkahelyi levelezés,
munkaltatoé altal biztositott e-
mail fiék, maganlevelezés
tiltassal

Jogala Kozérdekbdl vagy kdzhatalmi jogositvany
galap gyakorldsahoz

Adatkezelés leirasa

Munkahelyi levelezés, munkaltato altal biztositott e-mail fiok adatkezelése. A munkahelyi levelezés torténhet
elektronikus vagy papir alapon. A levelek tartalmazzak a munkavallalé nevét, beosztasat és munkahelyi elérhet&ségét. Az
elektronikus levelek archivaldsa biztositja a munkaltaté szamara relevans informdcié visszakereshetGségét. Ha a
munkaltaté e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiékot a munkavallald kizarélag
munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallaldk ezen keresztiil tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltato képviseletében levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A
munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban személyes leveleket nem kildhet, fogadhat,
tarolhat, munkaltato ezt kifejezetten tiltja. Munkavallalé jelen adatkezelésrdl sz616 tajékoztatd megismerését,
tudomasulvételét kdvetSen 1 hdnapon belil térdini kételes valamennyi, a Munkaltaté altal biztositott e-mail cim, fiok
esetén a munkavégzéséhez nem kapcsolddd, személyes adatot tartalmazé dokumentumokat, ezt kévetéen a
levelezérendszerben a munkaltatd altal biztositott e-mail cim, fiok magancélu hasznalata sordn a levelezérendszerben a
kuldéssel/fogaddssal tudomasul veszi, hogy munkaltatd kijel6lt felelGse, az adatkezelésre vonatkozd szabalyok
betartasdval ellendrzést végez, mely sordan hozzaférhet sajat vagy mds természetes személyek személyes adataihoz.
Munkdltato a jogalap nélkil tarolt adatok kezelésnek az ellenérzését a fokozatossag elvének betartdsaval, torlését az
adatkezelés tisztességességére vonatkozo kovetelménynek betartasaval végzi, annak tényérdl vald értestlést kovetben a
munkavallalé érdekeinek figyelembe vételével gondoskodik a jogalap nélkiili adatkezelés megsziintetésérdl. Az adatok
taroldsa, kezelése, ellendrzése, torlése sordn munkaltato lehetdséget biztosit munkavallalé szdmara, hogy az adatok
kezelését (torlését) kontrollalhassa, és — ha a kérdéses adatok torlése esetén azok a munkavallalé szamara a
tovabbiakban mar nem lennének elérheték —a munkaltato altal nem kezelheté adatokat a maga szdmara sajat eszkozre
mentse. A torlés, mentés soran a jogszer(i adatkezelése ala es6 adatok vonatkozdsaban munkaltatd kotelezettségei, pl.
adatbiztonsagi, rendelkezésre allasi kovetelmények miatt kijel6lt megbizottja altal felligyeli annak érdekében, hogy az
valdban csak a magancélbdl kezelt adatokra korlatozédjon. Munkavallalé személyes felelGssége a szamara
munkavégzésre rendelkezésre bocsatott e-mail cim, fiok adatok rendszeres ellenérzése, a munkaltatdi rendelkezés
ellenére jogszerdtlenil tarolt személyes adatok torlése, kiilondsen a jogviszony megszlinésekor. Munkaltaté jogosult és
koteles biztonsagi mentés végzésére. A torlési, rendszeres felllvizsgalati hataridéket, technikai, szervezési
intézkedéseket belsé szabalyzata tartalmazza. Adatkezelés ideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, a munkahelyi
levelezést igénylé munkakor betoltése alatt, illetve a belsé szabalyzatban meghatérozott ideig, ennek hidnyaban
legkésbbb a jogviszony fenndllasat kovetd 1 év.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl 11/A. §, 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéllaséarol, 2011.
évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztvisel6krdl 12. § (2) bekezdés, 2024. évi LXIX. torvény Magyarorszag
kiberbiztonsagarol

Adatkezelés felelGse

Munkahelyi levelezést igényl6 munkakorben
Adatkezel6 kijeldlt feleldse, v geny

. Az adatkezelés érintettjei
megbizottja

foglalkoztatott munkavallaldk,
levelez6partnerek

Adatok forrasa

Adatkezeld altal biztositott Adatkezelés elmaradas

eszkozok, levelez6rendszer

Kozérdeki vagy kozhatalmi jog gyakorlasa

kévetkezménye nem valdsul meg.

Kezelendé adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Név; E-mail cim; Levelez6rendszerben kuldott, fogadott adatok

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Levelez6rendszer (Levelez6rendszer izemeltetd)

Adatfeldolgozdk

Levelez6rendszer Gzemeltet6 ()

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas garanciai

Nem toérténik harmadik orszagba

adattovabbitas Magatartasi kodex elGirasa

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0042 2018.05.24

/ visszavondasa

Adatkezelés célja

Munkahelyi levelezés, e-mail Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany

Jogalap

fiok ellenérzése gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

Az adatkezelés célja a munkaltaté altal kizarélag munkakari feladatok céljara biztositott e-mail fiok hasznalatara
vonatkozé munkaltatdi rendelkezés betartdsanak ellenérzése, a munkavallaloi kotelezettségek ellenérzése. A
munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem kiildhet, fogadhat,
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tarolhat, munkaltato ezt kifejezetten megtiltotta. Munkavallalé személyes felelGssége a szdmdra munkavégzésre
rendelkezésre bocsatott e-mail cim, fidk adatok rendszeres ellenérzése, a munkaltatoi rendelkezés ellenére
jogszer(itlenUl tarolt személyes adatok torlése, kiilonosen a jogviszony megsz(inésekor. A levelez6rendszerben tarolt
adatok ellen6rzésre a munkaltatd vezetbje, a munkaltatéi jogok gyakorldja vagy a kijeldlt felelSs jogosult. Munkaltatd a
jogalap nélkil tarolt adatok kezelésnek az ellendrzését a fokozatossag elvének betartdsaval, torlését az adatkezelés
tisztességességére vonatkozd kovetelménynek betartasaval végzi, annak tényérdl vald értesiilést kdvetben a
munkavallalé érdekeinek figyelembe vételével gondoskodik a jogalap nélkili adatkezelés megsziintetésérdl. Az adatok
tarolasa, kezelése, ellendrzése, torlése sordn munkaltatd lehetGséget biztosit munkavallalé szamara, hogy az adatok
kezelését (torlését) kontrollalhassa, és — ha a kérdéses adatok torlése esetén azok a munkavallalé szamara a
tovabbiakban mar nem lennének elérheték —a munkaltato altal nem kezelhetd adatokat a maga szdmara sajat eszkozre
mentse. A torlés, mentés soran a jogszer(i adatkezelése ald esé adatok vonatkozdsaban munkaltaté kotelezettségei, pl.
adatbiztonsagi, rendelkezésre 4llasi kovetelmények miatt kijel6lt megbizottja altal felligyeli annak érdekében, hogy az
valéban csak a magancélbdl kezelt adatokra korlatozédjon. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek
lehetGségét, biztositani kell, hogy a munkavallald jelen lehessen az ellenérzés soran. A fokozatossag elvének megfelelGen
elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célui e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozas nélkil vizsgalhatja.
Ha a szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatéd meg, hogy a munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra
hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy ellenérzott korialmények kozott személyes levelezését haladéktalanul
torodlje. Munkaltaté ennek igazolt meghilsulasa vagy a munkavallalé egylttmiikodésének hianya esetén, kiilonleges,
indokolt esetben az e-mail targyabdl egyértelmlien megéllapithaté maganleveleket annak tartalmanak megtekintése
nélkil torolheti. Munkaltatd jogosult és koteles biztonsagi mentés végzésére. A torlési, rendszeres fellilvizsgélati
hatérid6ket, technikai, szervezési intézkedéseket belsé szabalyzata tartalmazza. Adatkezelés ideje: az adatkezelés
céljanak megvaldsuldsaig, a munkahelyi levelezést igénylé munkakor betéltése alatt, illetve a belsé szabalyzatban
meghatdarozott ideig, ennek hidnyaban legkésébb a jogviszony fennalldsat kdvet6 1 év.

Vonatkoz6 jogszabaly(ok)

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl 11/A. §, 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéllaséarol, 2011.
évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztvisel6krdl, 2024. évi LXIX. torvény Magyarorszag kiberbiztonsagarol

Adatkezelés felelGse

o B Munkahelyi levelezést igényl6 munkakoérben
Adatkezel§ kijelolt felelGse, L. . L,
L Az adatkezelés érintettjei foglalkoztatott munkavallalok,
megbizottja B
levelez6partnerek

Adatok forrasa

Adatkezeld altal biztositott
eszkozok, levelez6rendszer

Adatkezelés elmaradas Kozérdeki vagy kozhatalmi jog gyakorldsa

kovetkezménye nem valdsul meg.

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
Név; E-mail cim; Levelez&rendszerben kildott, fogadott adatok

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Levelez6rendszer (Levelez6rendszer tizemeltetd)

Adatfeldolgozok

Levelez6rendszer tizemeltetd ()

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas garanciai

Nem torténik harmadik orszagba

s Magatartasi kédex elGirasa
adattovabbitas i

Adatkezelés

Adatkezelés bevezetése
MV-A0043 2018.05.24

/ visszavonasa

Adatkezelés célja

Nem engedélyezett magancélu Kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany

Jogalap

telefonhasznalat ellenérzése gyakorlasahoz

Adatkezelés leirasa

A munkaltato altal kizardlag a munkavallaldkkal, Ggyfelekkel torténé kommunikacioé céljara a munkavallalok szamara
biztositott mobiltelefon-haszndlat ellenérzése, a magancéli és a munkavégzési céll telefonhasznalat elkllonitése, illetve
a magancélu hivasok tényének rogzitése bizonyitdsa céljabdl, élve az Mt. 11/A. §-aban szerepld ellenbrzési jogaval.
Munkavallalot tdjékoztatta arrdl, hogy nem engedélyezi a munkahelyi mobiltelefon magancélu hasznalatat, tiltja az altala
biztositott eszk6zokon a maganélethez kapcsolddd tevékenységek végzését (magdn telefonszamok hivasat, fogadasat,
tizenetek kildését, fogaddsat), személyes adatok kezelését, tarolasat, beleértve a fényképek, videdfelvételek készitését,
tarolasat. A mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefliggs célokra hasznalhatd. Adatkezelés ideje: az adatkezelés
céljanak megvaldsuldsaig/a munkahelyi telefonhasznalatot igényl6 munkakér betoltése alatt.

Vonatkozé jogszabaly(ok)

2012. évi l. térvény a munka torvénykényvérdl 11/A. §, 2011. évi CXCVI. térvény a nemzeti vagyonrol

Adatkezelés felelGse

Adatkezel§ kijelolt felelése, Munkahelyi mobiltelefonhasznélatot igénylé

Az adatkezelés érintettjei

megbizottja munkakorben foglalkoztatottak
3 .. Adatkezelés elmaradas Kozérdekl vagy kozhatalmi jogositvany nem
Adatok forrasa Erintett

kovetkezménye gyakorolhato.

Kezelend6 adatok, id6tartam

Adatkezelés tervezett idGtartamanak alapja: Az adatkezelés céljanak megvaldsulasa
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Munkavdllalé neve; Kiildott/fogadott hivasok adatai; Kiildott/fogadott Gizenetek adatai; Telefonon térolt fényképek,

videok; Telefonszdmok; Ellendrzés feljegyzései, dokumentumok

Adatkezeléshez hasznalt
rendszerek

Informatikai eszkoz

Adatfeldolgozék

Cimzettek

Adatokat tartalmazé
dokumentumok / feljegyzések

Erdekmérlegelés esetén datum,
eredmény

Adatvédelmi hatasvizsgalat
datum, eredmény

Automatizalt
déntéshozatal, profilalkotas

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas garanciai

Nem toérténik harmadik orszagba
adattovabbitas

Magatartasi kédex elGirasa

Datum: 2026.07.09
Felulvizsgalattal érintett adatkezelések kiilonleges adatainak kezelési alapja(i)

9. cikk (2) b) pont:az adatkezelés az adatkezelSnek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet
szabalyozé jogi elGirdsokbdl fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit véd6 megfelel§ garanciakrdl is rendelkezé unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz&dés ezt lehet6vé teszi;
Az érintett jogai

A jogszabdlyoknak megfelelve az érintettek az alabbi f6bb jogaikat gyakorolhatjak (részleteket a GDPR tartalmaz):
Hozzaféréshez valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t8l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az érintett jogosult hozzaférést kapni az Adatkezel6 altal kezelt
személyes adatokhoz és kilon6sen az alabbi informacidkhoz:

- az adatkezelés céljai;
- a kezelt személyes adatok kategdriai;

- azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kézolték vagy kozoIni fogjak,
ideértve kulonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkézi szervezeteket. Ha személyes adatoknak harmadik
orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé tovabbitasara kerdl sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast
kapjon a tovabbitasra vonatkozo, GDPR 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrdl;

- adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai;

- az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

- a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;
- ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérheté informacié;

- automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozo érthet6 informacidkrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Helyesbitéshez valé jog:

Az érintett jogosult kérelmezni személyes adatainak helyesbitését: amennyiben adatai megvaltoztak, vagy nem pontosak, akkor
kérelmére - a személyes adatok kezelésének ideje alatt, indokolatlan késedelem nélkil - barmikor mdédositja azokat az Adatkezel6.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6
nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését.

Torléshez valo jog:

Az érintett hozzdajaruldsan alapuld adatkezelés esetén az érintett barmikor visszavonhatja hozzajaruldsat és kérheti, hogy adatait
torolje az Adatkezel6, amennyiben az adatkezelésnek nincs tovabbi jogalapja. A visszavonas nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

A fentieken tul az érintett az aldbbi indokok valamelyikének fennallasa esetén is jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra vonatkozé személyes adatokat:
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- személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas mddon kezelték;

- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezs jogszer( ok az adatkezelésre. Ha az adatkezelés
kozvetlen Uzletszerzés céljabdl torténik, az érintett tiltakozasa esetén az adatok torlenddk;

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el8irt jogi kotelezettség teljesitéséhez
torolni kell;

- a személyes adatok gy(ijtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informacids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatasokkal
kapcsolatosan keriilt sor.

Adatkezel6 az érintett erre vonatkozo kérésére sem torli a személyes adatokat, ha az adatkezelés szilkséges: a véleménynyilvanitds
szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabdl; a személyes adatok kezelését elGird, az AdatkezelGre alkalmazandd
unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezelSre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl; a népegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan; archivalasi,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl; vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog:
Az Adatkezel6 korlatozza a személyes adatok kezelését, ha ezt kéri az érintett.
Az érintett a kovetkez8 esetekben kérheti az adatai korlatozasat:

- amennyiben vitatja adatai pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy
az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

- amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi adatainak torlését, és ehelyett kéri azok korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra az adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi
igényének elGterjesztéséhez, érvényesitésének vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
kerdl, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha a fentiek alapjan az adatkezelés korldtozds ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni. Adatkezel$ az érintettet az
adatkezelés korlatozdsanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

Tiltakozashoz valé jog:

Az érintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen, ha az adatok kezelésének jogalapja
kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtdsan, vagy az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésén alapul, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast
is. Ebben az esetben Adatkezel6 a személyes adatot nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaval szemben
(kivéve kozvetlen Uzletszerzés, ehhez kapcsolddo profilalkotas), vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

Tiltakozds kozvetlen lizletszerzés esetén:

Az érintett tiltakozhat, ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uizletszerzés érdekében torténik, ideértve a profilalkotast is,
amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdél tiltakozhasson a rad vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdeki okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas:

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulo
dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené. Nem alkalmazhaté a fenti
jogosultsag, ha az adatkezelés az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges,
meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelelS intézkedéseket is megallapit, vagy az érintett kifejezett
hozzajarulasan alapul.
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Adathordozhatdsaghoz valo jog:

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, vagy szerz6dés teljesitéséhez szliikséges és az adatkezelés automatizalt médon
torténik, az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, az altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja. Az érintett jogosult arra is, hogy ezeket egy masik adatkezel6nek
tovabbitsak anélkil, hogy ezt az Adatkezel$ akadalyozna. Az érintett adathordozhatdsaghoz vald joga nem alkalmazandé abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Altalénos szabalyok
Kérjik, hogy jelen tajékoztatdban foglalt érintetti jogokat az Adatkezel6 fent megadott elérhetGségein gyakorolja.

Az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beldl
tajékoztatja az érintettet a GDPR 15-22. cikk szerinti kérelem nyomdn hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hdnappal meghosszabbithaté. A hatéridé
meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott egy hdnapon belll
tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatas elektronikus uton kerll megadasra,
kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman késedelem nélkil, de legkésGbb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Adatkezel6 a kért informacidkat és tdjékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelm(ien megalapozatlan vagy —
kilonosen ismétl6dé jellege miatt — tulzd, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre, észszer( dijat szamolhat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan
torténd intézkedést.

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat az altala végzett valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés korlatozasrdl,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.
Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért
tovabbi masolatokért az Adatkezel§ az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informacidk elektronikus formatumban kertlnek rendelkezésre bocsatasra, kivéve, ha
az érintett masként kéri.

Panasz benyujtashoz vagy birésagi jogorvoslathoz valé jog

Jogai sérelme esetén célszer(i egyeztetést kezdeményeznie Adatkezeld képviselGjével a megadott elérhetGségeken. Amennyiben ez
nem vezet eredményre, vagy nem kivdnja, jogosult birésaghoz vagy panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésaghoz (NAIH) fordulnia.

Birésagi eljarads kezdeményezése esetén a birdsag soron kivil jar el. Donthet ugy, hogy a pert a lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerinti torvényszék el6tt inditja meg. Az illetékes torvényszéket megkeresheti a https://birosag.hu/birosag-kereso weboldalon.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag elérhetGségei:

1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.
Telefonszam: +36 1 391 1400; fax: +36 1 391 1410;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu

27



Munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd

TUDOMASULVETEL IGAZOLASA

A 2026.07.09 napon kidllitott Adatkezelési Tdjékoztatdéban felsorolt adatkezeléseket, rogzitett informacidkat megismertem,
aldiraisommal igazolom, hogy AdatkezelS az Eurépa Parlament és Tanéacs 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 12. cikk
(Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozo intézkedések) és az informaciés onrendelkezési
jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIl. torvény (Infotv.) kdvetelményeinek, illetéleg a foglalkoztazasra iranyado
agazati jogszabdlyoknak megfelel6 tajékoztatasaban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem.

ElsGdleges azonositd Masodlagos azonosito Datum Aldiras Megjegyzés
2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026
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